IRMANDADE CIVIL PRO-VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

R. Sao Vicente de Paulo, 30 - Centro - Atibaia/SP

CMAS n? 003, Utilidade Pdblica Municipal Lei 770, Utilidade Publica Estadual Lei
9.029, Lei Publica Federal, CEBAS n°® 251.558

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0022/2021

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade ) CNPJ

IRMANDADE CIVIL PRO-VILA DE SAO VICENTE DE PAULO 44.515.963/0001-01
Endereco Bairro

R. Sao Vicente de Paulo, 30 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12940-400 |(11) 4412-3625 |ger@vilasaovicentedepaulo.org.br
Nome do Responsavel CPF

GERALDO JOSE ZENID 713.731.018-49
RG/Orgao Expedidor Cargo

5.459.942-8 - PRESIDENTE

Endereco CEP

RUA CASTRO FAFE, 141, CENTRO, ATIBAIA/SP 12940-440

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos Inicio: 01/01/2021 - Término: 31/12/2021

Identificacao do Objeto
Execucao do Servico de Acolhimento Institucional para ldosos, de ambos 0s sexos, acima de 60 (sessenta) anos de
idade, independente e/ou com diversos graus de dependéncia

Publico Alvo
Idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com grau de dependéncia

Local de Execucao
RUA SAO VICENTE DE PAULO N2 30 - CENTRO - ATIBAIA/SP

Coordenador(a)
ERICA DA SILVA DE LIMA MOREIRA

Responsavel Técnico do Projeto
ERICA DA SILVA DE LIMA MOREIRA

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
RUA SAO VICENTE DE PAULO N¢ 30 - CENTRO - (11) 4412-3625 |ger@vilasaovicentedepaulo.org.br
ATIBAIA/SP

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Irmandade Civil Pré-Vila de Sdo Vicente de Paulo (VSVP). foi fundado em 03 de agosto de 1930 por 33 cidadaos
liderados pelo, entdo, vigario da pardquia, cdnego Francisco Rodrigues dos Santos (Padre Chico) que se reuniram na
Igreja Matriz de Atibaia, tendo como proposta, manter a Vila ja existente desde 1924, constituida de pequenas casas
na quadra de terreno entre as ruas Thomé Franco e José Alvim. As casas era destinadas ao abrigo gratuito de familias
do municipio de Atibaia, que estivessem em situa¢do de vulnerabilidade social. Até hoje a Irmandade Sao Vicente de
Paulo. se mantém executando servicos e programas socioassistenciais. Transformou-se mais tarde em instituicao de
Longa Permanéncia para idoso (ILPI), cujo funcionamento obedece os parametros da resolucao da Diretoria Colegiada
-. RDC/ANVISA n 283, de 26 de setembro de 2005, Lei n? 10.741. de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e d& outras providéncias, a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93, a Lei 13.019 de 31 de
iulho de 2014, além de outros dispositivos legais. Desta forma demonstrando nossos esforcos para realizarmos um
trabalho de exceléncia no cuidado e preservacao dos direitos dos nossos moradores.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

- Oferecer atendimento em regime ininterrupto, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, independentes
e/ou com diversos graus de dependéncia, apds realizacao de triagem da Instituicdo, proporcionando condicdes
favordveis de habitualidade e que promovam seu bem estar geral, satde. alimentacao e lazer, através de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, garantindo assim sua protecao integral:

- Assegurar ao idoso assistido. com absoluta prioridade: a efetivacdo do direito a vida, salde, alimentacdo, educacao,
cultura, lazer, cidadania, liberdade. dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria, preservando e
assegurando, por acdes préprias e outros meios, as oportunidades e facilidades para a preservacdo de sua salde
fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana
e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicdo Federal e na Politica Nacional do
Idoso;

- Acolher e garantir protecao integral de idosos em situacao de vulnerabilidade, com isso, contribuir para a prevencgao
do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculo:

- Desenvolver condicdes para a independéncia e autocuidado junto ao idoso. Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.

Objetivo Especifico

- Promover ag0es para incentivar o fortalecimento do vinculo do idoso com a sua familia e comunidade ora
enfraquecidos pela distancia ou conflitos, na busca de promover conscientizacao do familiares e da sociedade na
promocado e motivacao dos atores, especialmente na desinstitucionalizacao do idoso. a instituicao juntamente com a
comunidade, busca desenvolver atividades socioculturais que promovam interagao entre a comunidade local e VSVP
(Vila Sdo Vicente de Paulo), visando de forma alternativa de participacdo, a ocupacao e convivio do idoso, que
proporcionem sua integracao intergeracional:

- Realizacao de Programa de voluntariado, que visa buscar parcerias, de cidadaos da sociedade para fortalecer a
realizacao de atividades ludicas e recreativas, como: dia de Beleza, realizacdo de atividades festivas, dentre outros;

- Garantir comunicacao com as familias, quanto a evolug¢do e ocorréncias com o idoso na instituicao;

- Realizar trabalho em conjunto com Ministério Plblico, Conselho do idoso e demais érgdos competentes, objetivando
casos de maus tratos, negligéncia, abandono, entre outros danos a pessoa idosa, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

- Fortalecer a individualidade, o direito, a opinidao e o respeito;

- Promover a integracdo com grupos de servico. facilitando o mdtuo conhecimento e troca de experiéncias que
possam melhorar e estimular os servicos;

- Estimular funcionarios ao trabalho, dando oportunidade de novos conhecimentos e maior capacitacao .

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

O Trabalho com os idosos estara norteado pelas Leis, Decretos e Resolucdes governamentais) para o funcionamento
de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldoso (ILPI):

- AcOes previstas no programa de qualidade de vida dos idosos:

- Construcao do PIA (plano individual de atendimento), em conjunto com familiares, SADS, CREAS entre outros atores
gue possam contribuir de forma positiva na melhora de vida deste usuério (idoso);

- Serdo realizados atividades lGdicas acompanhadas por equipes técnica, cuidadores e voluntarios;

- Avaliacao diaria dos moradores, durante as atividades em grupo e de forma individual nos atendimentos de carater
espontaneos com os mesmos e de suas familias,

- Em permanecendo as restricdes decorrentes da covid-19, seremos mais uma vez obrigados a realizar alteracdes de
nossas atividades (isolamento social) entre outras necessidades, para promover a protecao de nossos moradores,
colaboradores e voluntdrios e todos os demais.

7. FORMA DE AFERICZ\O DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES
a: Indicadores Qualitativos:
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- Serao avaliados em reunides semanais da Diretoria e coordenador do projeto, para definicdo da aplicacao das
atividades e diretrizes apresentadas no plano de trabalho, sugestdes trazidas pelas equipes interdisciplinares, para
melhor atender as necessidades dos moradores, apresentacao de relatério de triagem das equipes técnicas, para
acolhimento de novos moradores;

- Realizacao mensal de reunidao com equipe interdisciplinar para estudo dos casos, demandas trazidas pelos técnicos
do setores, apresentacdao de sugestdes, apresentacao de novos voluntdrios, sugestdes dos préprios usudrios
(moradores);

- Realizacao de avaliacdo mensal da frequéncia na participacdo dos moradores nas atividades ofertadas na instituicao:
- Relatérios quadrimestral para: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e Coépia CREAS;

- Relatérios de atividades quadrimestral para Conselho Municipal de Assisténcia Social,

- Relatdrios de atividades quadrimestral para Conselho Municipal do Idoso;

- Relatdrios de atividades quadrimestral para Ministério Piblico Municipal;

- Relatérios técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdao de monitoramento e avaliacao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancado durante a execucao do termo
de colaboracao:

- Relatdrios de visita técnica in loco eventualmente realizados durante a execucdo da parceria, emitido pelo colegiado
de monitoramento e avaliacao.

b: Indicadores Quantitativos:

- Controle de frequéncia da participacao das atividades ofertadas pela Instituicao para os usuarios;

- Controle por usuério de atendimento: médico, psicologo, assisténcia social, Unidade Bdasica de Saude (UBS) e
especializacdo médica:

- Encaminhamento mensal de relacao dos usuarios acolhidos & Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SADS), com cépia para Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), constando: nimero de
acolhidos, motivo do acolhimento, data do acolhimento, nome do técnico responsavel pelo acolhimento da parte da
SADS/CREAS e também da Instituicao;

- Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execuc¢ao do termo
de colaboracao.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

As atividades serao documentadas, sendo possivel verificar a evolu¢do do usuério no servico;

- Serao realizadas reunides mensais de equipe na VSVP, a fim de se estabelecer metas e garantir atendimento
personalizado. através do estudo de caso;

- Poderao ser realizadas reunides trimestrais para apresentacao dos casos e sua evolucao para as equipes da SADS e
CREAS; a fim de se estabelecer metas e garantir atendimento personalizado. através de estudo de caso de cada idoso
e suas familias;

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde. Remuneragsg Total M:; Total Ano R$
Assistente Social (remuneracdao média) 1 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Auxiliar de Cozinha (remuneracao média) 1 1.313,76 1.313,76 15.765,12
Auxiliar de Lavanderia (remuneracdo média) 1 1.313,76 1.313,76 15.765,12
Auxiliar de Limpeza (remuneracao média) 2 1.313,76 2.627,52 31.530,24
Auxiliar de Limpeza Lider (remuneragao média) 1 1.421,63 1.421,63 17.059,56
Coordenadora Administrativa (remuneracao média) 1 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Cozinheira (remuneracdao média) 1 1.492,71 1.492,71 17.912,52
Cuidadora (remuneracao média) 11 1.375,95 15.135,45 181.625,40
Cuidadora Folguista (remuneracao média) 1 1.375,95 1.375,95 16.511,40

Pag. 3/6



IRMANDADE CIVIL PRO-VILA DE SAO VICENTE DE PAULO
R. Sao Vicente de Paulo, 30 - Centro - Atibaia/SP
CMAS n? 003, Utilidade Pdblica Municipal Lei 770, Utilidade Publica Estadual Lei
9.029, Lei Publica Federal, CEBAS n°® 251.558

Cargo/Funcao Qtde. Remuneragg; Total Ms; Total Ano R$
Psicologa (remuneracao média) 1 2.211,00 2.211,00 26.532,00
Terapeuta Ocupacional (remuneracao média) 1 2.211,00 2.211,00 26.532,00
Total 34.102,78| 409.233,36
10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Social (folha) més 12 27.865,20
1.02 - Auxiliar de Cozinha (folha) més 12 15.022,44
1.03 - Auxiliar de Lavanderia (folha) més 12 15.022,44
1.04 - Auxiliar de Limpeza (folha) més 12 30.044,89
1.05 - Auxilio/Vale Transporte més 12 22.516,59
1.06 - Cesta basica (dissidio coletivo) més 12 45.730,60
1.07 - Chefe de Limpeza (folha) més 12 1.920,85
1.08 - Coordenador Administrativo (folha) més 12 27.865,20
1.09 - Cozinheiro(a) (folha) més 12 17.041,72
1.10 - Cuidador (folha) més 12 199.669,21
1.11 - Décimo Terceiro Salério més 2 32.507,97
1.12 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) més 1 41.646,73
1.13 - FGTS - Fundo de Garantia més 12 37.420,06
1.14 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) més 12 36.891,90
1.15 - IRRF s/ Proventos més 12 1.254,40
1.16 - Psicélogo (folha) més 12 24.947,42
1.17 - Seguro de Vida (empregados) més 12 2.856,25
1.18 - Terapeuta Ocupacional (folha) més 12 24.947,42
Sub Total 605.171,29
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira més 12 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Alimentos més 12 30.930,92
3.02 - Gés (GLP) més 12 3.165,86
3.03 - Materiais de Higiene més 12 3.201,25
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3.04 - Materiais de Limpeza més 12 6.169,87
3.05 - Materiais Descartaveis més 12 1.343,18
3.06 - Materiais para Instalacdes/Pequenos Reparos més 12 1.081,32
Sub Total 45.892,40
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Contabilidade e Auditoria P) més 12 6.000,00
4.02 - Energia Elétrica més 12 2.936,07
Sub Total 8.936,07
Total 659.999,76
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 45.999,98 04/01/2021
Municipal 45.999,98 01/02/2021
Municipal 45.999,98 01/03/2021
Municipal 45.999,98 01/04/2021
Municipal 9.000,00 01/04/2021
Municipal 45.999,98 03/05/2021
Municipal 9.000,00 03/05/2021
Municipal 9.000,00 01/06/2021
Municipal 45.,999,98 01/06/2021
Municipal 36.999,98 01/07/2021
Municipal 45.999,98 02/08/2021
Municipal 9.000,00 02/08/2021
Municipal 9.000,00 01/09/2021
Municipal 45.999,98 01/09/2021
Municipal 45.999,98 01/10/2021
Municipal 9.000,00 01/10/2021
Municipal 45.999,98 01/11/2021
Municipal 9.000,00 01/11/2021
Municipal 45.,999,98 01/12/2021
Municipal 9.000,00 01/12/2021
Federal 9.000,00 04/01/2021
Federal 9.000,00 01/02/2021
Federal 9.000,00 01/03/2021
Federal 18.000,00 01/07/2021
Total 659.999,76

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 28 de Janeiro de 2021.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

GERALDO JOSE ZENID
Dirigente

ERICA DA SILVA DE LIMA MOREIRA
Responséavel Técnico
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