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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0013/2021

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Creche Pequeno Cidadao 46.472.569/0001-50
Endereco Bairro

Rua Joao Geronimo, 575 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Inubia Paulista SP 117760-000 |(18) 3556-1188 |crecheinubiapta@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

Maria Rosa Giandotti de Souza 104.085.738-80
RG/Orgao Expedidor Cargo

20.648.798 - Presidente

Endereco CEP

Rua Shigueo Shimomura, 624, Centro, Inubia Paulista/SP 17760-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Atendimento a crianca e adolescentes 06 a 15 anos Inicio: 01/01/2021 - Término: 31/12/2021

Identificacao do Objeto
Atender 75 criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses de ambos 0s sexos, em regime de meio aberto, em
horario complementara escola.

Publico Alvo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos de idade.

Local de Execucao
Projeto

Coordenador(a)

Responsavel Técnico do Projeto
Evandro de Barros Corréa CPF : 278.394.588-66

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Iraldo A. Martins de Toledo,463 Centro (18) 3556-7307 |projetorecanto@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

 Constituicdo de espaco de convivéncia onde uma equipe de profissionais capacitados colabora na formacao de
criancas e adolescentes para a participacao e cidadania, através de intervencdes pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas, como musica, danca, artes, teatro, esportes e lazer, leitura, ensino religioso ecuménico, jogos
pedagdgicos, filmes, higienizacao, informatica, entre outros.

* Em parceria com os servicos publicos locais de educacao, salde e cultura, com o CMAS, CRAS, CMDCA e Conselho
Tutelar sdo propiciados, aos atendidos, experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e as formas
de prevencao as situacdes de risco social.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

* Ofertar a crianca e ao adolescente espaco de convivio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo
de vida, incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria, fortalecendo a relacao familiar, a fim de contribuir
para a prevencao e/ou protecao a situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social;

* Prestar servico de Protecdo Social Basica com a assisténcia, protecdo e orientacao as criancas e adolescentes
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carentes;

» Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

* Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, educacionais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Objetivo Especifico
* Favorecer o desenvolvimento de atividades inter-relacionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

* O servico serd realizado em grupos, de acordo com a faixa etaria, tendo por base temas geradores e transversais
identificados no territério e na realidade sociocultural de vivencia social e familiar dos participantes;

* Em reunidao mensal, com as monitoras, sera desenvolvido um cronograma de atividades que serao, por elas,
aplicadas de acordo com o planejamento do Projeto , para utilizacdo dos espacos, como campo e patio, saldo
recreativo e outros. Haverd um revezamento destes espacos para que todos possam desenvolver as atividades
propostas;

* As monitoras realizardo esses deslocamentos sempre mantendo a ordem e a disciplina, além de proporcionar o
respeito mutuo e o trabalho em equipe. A metodologia utilizada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia
serd por meio de atividades reflexivas, socioculturais e esportivas, com atividades diversas como histérias, jogos,
brincadeiras, entre outros;

* Os conteldos trabalhados estardo voltados ao entrosamento e a coletividade, respeitando os limites individuais de
forma a identificar e enfatizar as potencialidades de cada um dos atendidos, inibindo acdes preconceituosas;

* Periodicamente serdo trabalhados determinados projetos, que demandardo os dias que forem necessarios para sua
total abordagem, levando as criangas e os adolescentes a vivenciarem as experiéncias inerentes aos conteldos
propostos, por completo;

* Em meio a todas as atividades serao respeitados os momentos de hidratacao, alimentacdo e descanso, assim como
a importancia da higienizagdo em cada um desses momentos;

* NocOes de respeito e conservacao dos recursos materiais do espacgo de seus pertences e de seus colegas serao
trabalhadas de modo a estimular a conscientizacdo das criancas e adolescentes em carater continuo;

* O desempenho de nossos atendidos, na familia e na escola, serd acompanhado, para que as dificuldades possam ser
sanadas ou amenizadas de alguma forma, durante sua permanéncia no Projeto Recanto D’Alegria.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

» Atender até 75 criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade, respeitando a vivencia dos ciclos
etdrios. O trabalho social essencial ao servico serd por meio da acolhida e orientacdo, informac¢do, comunicacao,
didlogo com as familias, constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e para a cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes. Através de intervencdes pautadas em
experiéncias ludicas, educacionais, culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social;

* Propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes de risco
social.

8. MONITORAMENTO E AVALIACI:\O (INSTRUMENTAIS)
Relatério circunstanciado semestral

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
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Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00
10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
12. PLANO DE APLICACAO

1 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Financeira meses 1 0,00
Sub Total 0,00
2 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Alimentos meses 1 19.750,00
2.02 - Cama, mesa e banho (tecidos) meses 1 0,00
2.03 - Higiene e Limpeza meses 1 5.000,00
2.04 - Materiais de Expediente meses 1 0,00
2.05 - Materiais de Reparos/Construcao meses 1 0,00
2.06 - Materiais Didaticos e Pedagégicos meses 1 2.250,00
2.07 - Materiais Educativos e Esportivos meses 1 0,00
Sub Total 27.000,00
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Manutencao de Equipamentos meses 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 27.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 2.250,00 10/01/2021
Estadual 2.250,00 10/02/2021
Estadual 2.250,00 10/03/2021
Estadual 2.250,00 10/04/2021
Estadual 2.250,00 10/05/2021
Estadual 2.250,00 10/06/2021
Estadual 2.250,00 10/07/2021
Estadual 2.250,00 10/08/2021
Estadual 2.250,00 10/09/2021
Estadual 2.250,00 10/10/2021
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 2.250,00 10/11/2021
Estadual 2.250,00 10/12/2021
Total 27.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Inubia Paulista, 31 de Dezembro de 1969.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Dirigente

Evandro de Barros Corréa CPF : 278.394.588-66
Responsavel Técnico
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