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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0007/2022

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Associação Guarda Mirim de Amparo

CNPJ
51.301.331/0001-00

Endereço
Rua Galvão Bueno, 98

Bairro
Bairro

Cidade
Amparo

UF
SP

CEP
13900-267

DDD/Telefone
(19) 3807-5908

Email
agma@agma.org.br

Nome do Responsável
Gilberto Sérgio Batoni

CPF
063.098.978-88

RG/Órgão Expedidor
180745335 -

Cargo
Presidente

Endereço
Avenida Raul de Oliveira Fagundes, 765, Centro, Amparo/SP

CEP
13900-560

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Projeto de Formação do Jovem Aprendiz - 2022

Período de Execução
Ínicio: 03/01/2022 - Término: 31/12/2022

Identificação do Objeto
Desenvolver  trabalho  educativo  com  atividades  laborais,  cumprindo,  as  exigências  pedagógicas  da  Lei  de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.
Público Alvo
100 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Município de Amparo (urbana e rural).
Local de Execução
Sede da Entidade - Rua Galvão Bueno, 98 - Centro - Amparo - SP - CEP; 13900-267
Coordenador(a)
Simone Aparecida Grillo Pereira de Lima
Responsável Técnico do Projeto
Renata Gallo Moretto - CRESS: 47028 - Assistente Social
Endereço do Responsável Técnico
Rua Francisco D'Assis Prado, 61 - Jardim São Roberto
- Amparo - SP - CEP: 13.901-130

DDD/Telefone
(19) 3807-5908

Endereço Eletrônico
renata.moretto@agma.org.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Com propósito de atender o Chamamento Público, visando a seleção de Organizações da Sociedade Civil (OSCs) para
celebração de parcerias voluntárias na execução de projetos tendo como referência A Lei Nº 8.069, de 13 de julho de
1990 (ECA),  a  Resolução CMDCA Nº 01/2013,  a  Lei  Municipal  Nº  2.501,  de 19 de outubro de 1999 (POLÍTICA
MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE) e o Plano Decenal dos Direitos Humanos da Criança e do Adolescente
aprovado em 19 de abril de 2011 pelo CONANDA;
Considerando que a Constituição Federal, O Estatuto da Criança e do Adolescente e o Conselho Municipal dos Direitos
da Criança e do Adolescente asseguram a prioridade de atendimento e as garantias dos direitos e norteiam o trabalho
da Associação Guarda Mirim de Amparo;
Orientados pelo Estatuto da Criança e do Adolescente, em seu Capítulo V e pela Lei do Aprendiz, de nº 10.097, de
dezenove de dezembro de 2000, surgiu principalmente para minimizar as dificuldades de colocação no mercado de
trabalho enfrentadas pelos jovens, promovendo a conciliação entre estudos e trabalho;
Considerando a enorme relevância de projetos que abrangem programas de promoção, proteção e defesa de direitos,
é de suma importância a publicação do presente Edital garantindo a proteção integral da criança e do adolescente;
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Considerando que a Organização está instalada em um território do Município que demanda atenção diante das
identificações de vulnerabilidades e riscos sociais, além de estender o atendimento a moradores de outras localidades
com as mesmas características;
A Associação Guarda Mirim de Amparo trabalha há quarenta e um anos na formação intelectual, moral e profissional
de adolescentes, promovendo assistência social, mediante formação, integração familiar e social, bem como sua
inserção no mercado de trabalho.
A Entidade justifica seu atendimento, através das condições sociais da comunidade amparense, como na maioria das
cidades  brasileiras,  que  demandam  atendimento  aos  adolescentes  em  situação  de  vulnerabilidade,  visando,
principalmente, à sua formação para iniciação ao trabalho.
A busca pelo primeiro emprego apresenta uma série de desafios para a população jovem, podendo variar de tamanho
e gravidade conforme o perfil, a qualificação, a rede de contatos e momento político/econômico do país. No contexto
atual, de recessão econômica e influenciado por um evento atípico, como é o caso da pandemia do novo coronavírus,
a população jovem foi afetada de maneira desproporcional aos impactos no mercado de trabalho, entre 2019 e 2020,
a população jovem perdeu mais renda e postos de trabalho do que a média da população (-18,1% vs. -11,20%). Esta
análise está em linha com artigo divulgado no Boletim Mercado de Trabalho do Instituto de Pesquisa Econômica
Aplicada (IPEA).
Vale ressaltar que, no município a Organização sempre se destacou por realizar seus atendimentos com qualidade,
além de estar dentre poucas que realizam atendimento aos adolescentes e jovens na aprendizagem profissional.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver  trabalho  educativo  com  atividades  laborais,  cumprindo,  as  exigências  pedagógicas  da  Lei  de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Objetivo Específico
Estimular  o  desenvolvimento  de  valores  éticos,  profissionais  e  a  prática  da  cidadania  através  da  capacitação  e  da
iniciação profissional dos adolescentes Aprendizes;
Favorecer o início profissional, através de vivências concretas no ambiente laboral;
Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas famílias.

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1 META: Formação em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 100 adolescentes anual -
15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos - Município de Amparo (urbana e rural).

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

1.01 Reunião de pais/responsáveis Semestral 2 03/01/2022 31/12/2022
Ações
As reuniões de pais/responsáveis serão realizadas semestralmente, pela coordenadora de atividades.
A reunião terá por objetivo informar os pais/responsáveis sobre o desenvolvimento dos Aprendizes no curso teórico e
prático, além de demonstrar o levantamento escolar. Casos percebidos como dificuldade individual de aprendizagem,
serão juntamente com os pais, encaminhados e acompanhados.

1.02 Reunião pedagógica Trimestral 4 03/01/2022 31/12/2022
Ações
As reuniões pedagógicas serão realizadas trimestralmente, logo após a aplicação do formulário de conhecimento
adquirido.  Participarão a  equipe técnica  da entidade (coordenadora de atividades,  psicóloga e  assistente  social)
juntamente com os professores/instrutores. A reunião terá por objetivo discussões de casos; análise dos resultados,
diante das respostas no formulário de conhecimentos adquiridos respondido pelos aprendizes, na intenção de promover
métodos de recuperação para o desenvolvimento do adolescente; verificação da eficácia do conteúdo desenvolvido.

1.03 Acompanhamento Psicológico Pessoas 100 03/01/2022 31/12/2022
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Ações
Acompanhamento  Psicológico  -  Psicóloga:  Nilda  Maria  Bonfá  -  Carga  horária:  10  horas  semanais  -  Atividades
desenvolvidas:  Orientações e encaminhamentos aos adolescentes e familiares,  quando identificado a necessidade do
serviço  especializado  (atendimento  Psicológico  ou  Psiquiatria);  Oficina  com  a  temática:  Lei  da  Aprendizagem;
Participação no grupo de famílias "Vida em família";  Encaminhamento dos adolescentes atendidos no Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos para o Programa Aprendiz.
Análise e orientações das avaliações de desempenho.
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem.
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas.

1.04 Acompanhamento Social Pessoas 100 03/01/2022 31/12/2022
Ações
Acompanhamento Social - Assistente Social: Renata Gallo Moretto - Carga horária: 10 horas semanais - Atividades
desenvolvidas: Inserção dos usuários nos projetos da OSC (Divulgação, Inscrição e Seleção); Cadastro Individual dos
adolescentes  atendidos  (Formulário  Socioeconômico);  Visitas  Domiciliares;  Acompanhamento  familiar  durante  a
permanência  na  Organização;  Encaminhamento  ao  CRAS  de  referencia  quando  a  família  necessitar  de
acompanhamento  após  o  desligamento  da  Organização.  Avaliação e  Monitoramento  dos  Projetos;  Prestações  de
Contas;  Grupos  com  adolescentes  e  famílias;  Encaminhamento  e  acompanhamento  em  consultas  médicas;
Encaminhamentos  aos  serviços  da  rede  socioassistencial;  Encaminhamento  aos  serviços  de  expedição  da
documentação civil  obrigatória  e/ou essenciais.  Encaminhamento à  Central  do  Bolsa  Família.  Auxiliar  os  adultos
pertencentes  às  famílias  atendidas  na  inserção  ou  reinserção  ao  mundo  do  trabalho  ou  cursos  profissionalizantes
ofertados  gratuitamente.

1.05 Acompanhamento Pedagógico Pessoas 100 03/01/2022 31/12/2022
Ações
Acompanhamento Pedagógico - Pedagoga: Simone Aparecida Grillo Pereira de Lima - Carga horária: 10 horas semanais
-  Atividades  desenvolvidas:  Elaboração  e  acompanhamento  do  calendário  dos  cursos  (Inicial  e  Aprendiz);
Acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do adolescente; Discussões de casos com educadores sociais,
referentes ao comportamento e situações atípicas do adolescente, com intuito de orientá-los, quando necessário,
quanto à  forma de lidar  com o ocorrido,  e  ao aluno viabilizar  junto à  equipe técnica,  as  devidas providências;
orientações aos educadores sociais quanto à metodologia e didáticas desenvolvidas; reuniões pedagógicas junto aos
instrutores,  a  fim  de  avaliar  o  aproveitamento  do  adolescente  e  promover  adequações  quando  necessárias;
acompanhamento  dos  diários  de  turma;  acompanhamento  das  faltas  dos  adolescentes.

1.06 Palestras Bimestral 6 03/01/2022 31/12/2022
Ações
As palestras serão realizadas bimestralmente, com temas pertinentes ao conteúdo obrigatório.
Os Palestrantes serão convidados, conforme o tema solicitado pelos professores.

1.07 Inclusão Digital ; Power Point Carga
Horária 84 09/09/2022 09/12/2022

Ações
Inclusão  Digital  ;  Power  Point:  Professor  André  Luís  Veloso  –  Duração  do  módulo:  09/09/2022  a  09/12/2022  -
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Noções básicas do pacote Office, utilização da internet como fonte de pesquisas e comunicação e envio/recebimento de
e-mails,  informações  e  uso  gerenciais,  configuração  organizacional  e  sistema  de  informação  da  área  administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletrônicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciação à vivência do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.08 Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente Carga
Horária 138 16/09/2022 31/12/2022
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Ações
Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Duração do módulo:
16/09/2022 a 31/12/2022 - Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e
Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 –
01 hora de aula por turma – Departamento pessoal e suas atividades, admissão e demissão de empregados, tipos de
contratos de trabalho, exigências legais, Estudo da CLT com os direitos e deveres do trabalhador, elaboração de
currículos, carta de apresentação, simulação de entrevistas e dinâmicas em grupo. Recepção e atendimento telefônico,
importância da boa prática da comunicação oral.
Observação: A inconsistência na data de término, se dá pelo fato do sistema não avançar o prazo determinado pelo
Edital de Chamamento 31/12/2021. Se lê a data correta na descrição da atividade.

1.09
Direitos Humanos, com enfoque: Respeito à Orientação
Sexual, Raça, Etnia, Idade, Credo Religioso e Opinião
Política

Carga
Horária 84 15/09/2022 31/12/2022

Ações
Direitos Humanos – Orientação Sexual, Raça, Etnia, Idade e Credo Religioso: Professora Ana Paula Dalri - Duração do
módulo:  15/09/2022 a  31/12/2022 -  Remotamente,  em razão da Pandemia da COVID-19,  enquanto  os  Decretos
Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade
turma: 06 – 01 hora de aula por turma – Estado: conceito, elementos do Estado, formas de Estado, formas de governo,
sistemas de governo, regimes políticos; - Constituição: conceito, classificação, supremacia; - Princípios Constitucionais
Fundamentais: República, Federação, Estado Democrático de Direito; Fundamentos do Estado Brasileiro: soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo político; Separação
dos Poderes;  Objetivos Fundamentais;  -  Direitos e Garantias Fundamentais (Diretos Humanos):  a)  Direito à Vida:
conceito de vida e morte; legislação infraconstitucional; decorrências do direito à vida (eutanásia, pena de morte,
venda de órgãos, tortura); b) Direito à Liberdade: introdução, liberdade de pensamento, vedação do anonimato, direito
de resposta, liberdade de consciência, liberdade de manifestação do pensamento, proibição da censura e da licença,
liberdade de informação jornalística, sigilo da fonte, liberdade de crença e de culto, liberdade de locomoção, liberdade
de reunião; c) Direito à Igualdade: princípio da isonomia, fundamento, conceito,  hipóteses válidas de tratamento
diferenciado, igualdade formal e material, igualdade entre homens e mulheres, cláusulas discriminatórias, distinção em
razão da idade, distinções em razão de raça, cor, etnia, religião e procedência nacional, ações afirmativas; d) Direito à
Segurança: introdução, direito à privacidade (intimidade e vida privada, honra, imagem, indenização), inviolabilidade do
domicílio; e) Direito de Propriedade: introdução, função social da propriedade, desapropriação (conceito, hipóteses,
indenização), direito de herança.

1.10 Noções de Logística Carga
Horária 126 30/09/2022 31/12/2022

Ações
Noções de Logística:  Professor  José Angelo Aparecido Vansan -  Duração do módulo:  30/09/2022 a 31/12/2022 –
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Gestão  de  estoques,  almoxarifados,  MRP,  armazenagem,  sistemas  de  armazenagens,  entradas  e  saídas  de
mercadorias, modais de transportes.

1.11 Formas Alternativas de Geração de Trabalho, Renda com
Enfoque na Juventude

Carga
Horária 60 15/07/2022 09/09/2022

Ações
Formas Alternativas de Geração de Trabalho, Renda com Enfoque na Juventude: Professora Cristiane Aparecida Caliatto
Giomo – Duração do módulo: 15/07/2022 a 09/09/2022 – Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto
os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h.
Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma – O Planeta Terra e sua constituição, eco sistema, poluição: resíduos
sólidos  –  efeitos  e  usos,  resíduos orgânicos  –  efeitos  e  usos,  gás  metano e  seus efeitos  na atmosfera,  água –
disponibilidade  e  sustentabilidade,  sistemas  de  vegetação  e  o  equilíbrio  ecológico  e  climático,  animais  e  suas
classificações,  funções  da  vida  animal  e  o  equilíbrio  das  espécies,  poluentes  atmosféricos  e  seus  efeitos,  acidentes
climáticos – terremotos, furacões, tsunamis, secas, inundações, suas causas e efeitos e a participação individual e
coletiva na qualidade de vida.
Orientação  Profissional:  educação  e  formação  profissional,  cursos  técnicos,  formação  superior,  pós-graduação,
mestrado, doutorado; Profissões e as demandas do mercado de trabalho; Plano de Carreira; Empreendedorismo: suas
ameaças e oportunidades; Discussão sobre Ética, Postura Profissional.

1.12 Inclusão Digital; Excel Básico Carga
Horária 108 06/05/2022 02/09/2022
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Ações
Inclusão  Digital;  Excel  Básico:  Professor  André  Luís  Veloso  –  Duração  do  módulo:  06/05/2022  a  02/09/2022  -
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas. Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Noções básicas do pacote Office, utilização da internet como fonte de pesquisas e comunicação e envio/recebimento de
e-mails,  informações  e  uso  gerenciais,  configuração  organizacional  e  sistema  de  informação  da  área  administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletrônicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciação à vivência do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.13 Métodos e Técnicas Administrativas Carga
Horária 192 06/05/2022 09/12/2022

Ações
Métodos e Técnicas Administrativas: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser – Duração do módulo: 06/05/2022 a
09/12/2022 –  Remotamente,  em razão da Pandemia da COVID-19,  enquanto os Decretos Estaduais  e Municipais
prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de
aula por turma – Noções de redação comercial, hierarquias, relações interpessoais, ronda, transações comerciais.

1.14 Raciocínio Lógico-Matemático; Noções de Interpretação
e Análise de Dados Estatísticos

Carga
Horária 66 03/02/2022 31/03/2022

Ações
Raciocínio Lógico-Matemático; Interpretação e Análise de Dados Estatísticos: Professor José Ângelo Aparecido Vansan -
Duração do módulo: 03/02/2022 a 31/03/2022 – Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os
Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h.
Quantidade  turma:  06  –  01  hora  de  aula  por  turma  –  Compreensão  de  dados  relacionados  à  matemática  financeira,
raciocínio  lógico-matemático,  processos  de  operações  contábeis,  interpretação  e  análise  de  dados  estatísticos,
objetivando a capacitação através da análise e da interpretação dos fatos, resolver as diferentes situações do dia a dia,
ajudando a pensar e a ordenar de maneira lógica o raciocínio,  sendo um instrumento indispensável para outras
disciplinas.

1.15 Políticas de Segurança Pública Voltada para
Adolescentes e Jovens

Carga
Horária 108 06/05/2022 02/09/2022

Ações
Políticas  de  Segurança  Pública:  Professora  Ana  Paula  Dalri  -  Duração  do  módulo:  06/05/2022  a  02/09/2022  -
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Infância e adolescência; - Garantia de segurança e proteção do Estado: doutrina da proteção integral; - Obrigações dos
pais e responsáveis; - Prevenção e repressão ao trabalho infantil; - Piores formas de trabalho infantil; - Os papéis do
Ministério Público, Defensoria Pública e Conselho Tutelar em relação à criança e ao adolescente; - Segurança Pública: a)
Polícia Federal; b) Polícia Civil; c) Polícia Militar e Corpo de Bombeiros; d) Guarda Municipal.

1.16 Educação Financeira e para o Consumo e Informações
sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho

Carga
Horária 54 06/05/2022 01/07/2022

Ações
Educação Financeira e para o Consumo e Informações sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho: Professora Cristiane
Aparecida Caliatto Giomo - Duração do módulo: 06/05/2022 a 01/07/2022 - Remotamente, em razão da Pandemia da
COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. -
Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma – Natureza e origem das rendas e geração de
riquezas; conceitos de riqueza como recursos racionais para garantir os valores materiais para proporcionar vivência
individual e familiar digna; conhecimento sobre o dinheiro e suas representações (notas de diversos valores), cheques,
cartões de crédito e suas utilizações com segurança; noções básicas de orçamento individual e familiar; relação entre o
valor do salário mensal e suas aplicações em geração de recursos e poupança, amortização de dívidas e compromissos
assumidos,  previsão de gastos,  suas naturezas e respectivos valores;  a relação entre trabalho,  renda e riqueza.
Conceito  de  mercado  e  mundo  do  trabalho;  Orientação  sobre  o  perfil  empresarial  local  e  as  demandas  de
oportunidades  de  trabalho,  bem  como  as  especificações  dos  perfis  profissionais  para  aproveitamento  das
oportunidades;  Inovação  empresarial.

1.17 Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do
Trabalho

Carga
Horária 108 06/05/2022 26/08/2022
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Ações
Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho: Professor Luís Henrique Romano – Duração do
módulo:  06/05/2022 a  26/08/2022 –  Remotamente,  em razão da Pandemia da COVID-19,  enquanto os  Decretos
Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade
turma: 06 – 01 hora de aula por turma – Discussões sobre o que é diversidade cultural, as diferenças culturais entre
pessoas – linguagem, vestimentas, tradições etc.,  concepções morais e religiosas, irrelevância da diversidade por
serem  forma  genuína  de  encarar  o  mundo,  declaração  universal  da  diversidade  cultural,  reconhecimento  do
desenvolvimento harmonioso das sociedades, etnocentrismo, em nossa visão do mundo, todos são diferentes, planos
intelectual, afetivo e comportamentos, como medo, hostilidade etc., perigos das diversidades culturais, diversidade
pós-II  Guerra  Mundial,  abertura  das  mentalidades  e  a  compreensão  das  outras  culturas,  racismo,  tolerância,
xenofobismo e as pessoas que sofrem preconceito de repúdio em relação à origem, à classe social, à cor, etc. Respeito
a preferência política.

1.18 Prevenção ao Uso de Álcool, Tabaco e outras Drogas Carga
Horária 36 27/01/2022 03/03/2022

Ações
Prevenção ao Uso de Álcool, Tabaco e outras Drogas: Professor Luís Henrique Romano – Duração do módulo: 2/01/2022
a 03/03/2022 – Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais
prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de
aula por turma – Conceito de saúde integral do adolescente, escolhas da vida, utilização indevida do tabaco e suas
consequências, uso indevido do álcool e suas consequências, uso indevido de drogas e suas consequências, ECA –
Estatuto da Criança e do Adolescente – questões relacionadas ao uso e tráfico de drogas.

1.19 Organização, Planejamento e Controle do Processo de
Trabalho; Trabalho em Equipe

Carga
Horária 24 07/04/2022 28/04/2022

Ações
Organização, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho; Trabalho em Equipe: Professor José Angelo Aparecido
Vansan - Duração do módulo: 07/04/2022 a 28/04/2022 – Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto
os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas.- Horário: 07h as 13h.
Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma – Abordagem sobre o processo de produção e prestação de serviços,
tipos de processo produtivos, gestão da competitividade das empresas, produtividade, sistema de produção de bens e
serviços.  Orientação sobre  o  trabalho  em equipe,  atitude na  empresa  (adequação comportamental,  observação,
planejamento,  proatividade,  compartilhar  novas  ideias),  a  necessidade  de  adaptação,  organização  do  trabalho,
determinação dos processos, conceitos de cliente/fornecedor internos. Ética profissional e marketing pessoal.

1.20 Organização Empresarial Carga
Horária 60 06/05/2022 23/09/2022

Ações
Organização Empresarial: Professor José Ângelo Aparecido Vansan - Duração do módulo: 06/05/2022 a 23/09/2022 –
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Modelos organizacionais de empresas, tipos de organizações, funções organizacionais, administração e organização,
áreas  e  setores  funcionais  da  empresa,  hierarquia,  organograma,  fluxograma,  lay  out,  sustentabilidade,  agregar
valores.
Observação: A inconsistência na data de término, se dá pelo fato do sistema não avançar o prazo determinado pelo
Edital de Chamamento 31/12/2020. Se lê a data correta na descrição da atividade.

1.21 Noções de Direitos Trabalhistas, Previdenciários, de
Saúde, Segurança no Trabalho e do ECA

Carga
Horária 84 27/01/2022 28/04/2022

Ações
Noções de Direitos Trabalhistas, Previdenciários, de Saúde, Segurança no Trabalho e do ECA: Professora Ana Paula Dalri
- Duração do módulo: 27/01/2022 a 28/04/2022 - Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os
Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h.
Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma – Relações de emprego: Lei do Aprendiz; Relações de trabalho: Lei
do  Estágio;  Identificação  profissional:  CTPS;  Contrato  individual  de  trabalho:  Formas  e  duração;  Salário:  conceito  e
proteção  (mínimo  ou  piso  salarial;  prazo  e  formas  de  pagamento;  irredutibilidade  salarial;  integralidade;
impenhorabilidade), 13º salário; FGTS e PIS/PASEP; Direitos, vantagens e benefícios: PLR, Vale transporte, Salário
família;  Segurança  e  saúde do  trabalho:  acidente  de  trabalho,  CIPA,  EPI,  controle  médico,  prevenção  de  riscos
ambientais; Principais objetivos do ECA; Restrições ao trabalho perigoso, insalubre ou submetido a riscos.
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1.22 Educação Fiscal para o Exercício da Cidadania Carga
Horária 30 31/03/2022 28/04/2022

Ações
Educação Fiscal para o Exercício da Cidadania: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Duração do módulo:
31/03/2022 a 28/04/2022 - Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e
Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 –
01 hora de aula por turma – Noções básicas sobre o papel do Governo e a diversidade dos poderes com suas
atribuições;  gestão  pública  –  exercício  e  recursos  necessários  à  manutenção;  principais  ações  públicas  para
manutenção da segurança individual e coletiva dos cidadãos; principais fontes de recursos públicos – impostos, taxas,
contribuições – e seus conceitos e destinações; bases de tributação – propriedade, renda, circulação de mercadorias - e
os agentes contribuintes; gestão de tributos – órgãos gestores – quem arrecada, prestação de contas, órgãos de
fiscalização;  orçamentos  públicos  –  bases  e  limites  de  aplicações;  papel  e  direitos  do  cidadão  na  arrecadação  de
impostos;  obrigações  básicas  do  cidadão,  como exigir  bons  serviços,  mercadorias;  obrigação  de  exigir  nota  fiscal  na
aquisição de mercadorias e serviços.

1.23 Educação para a Saúde Sexual, com enfoque: Direito
Sexual e Reprodutivo e Relações de Gênero

Carga
Horária 84 02/09/2022 31/12/2022

Ações
Educação para a Saúde Sexual: Professor Luís Henrique Romano – Duração do módulo: 02/09/2022 a 31/12/2022 –
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Conceito de saúde do adolescente; conversando sobre: sexualidade, gravidez, métodos contraceptivos, projetos de
vida, direitos humanos- aborto, direitos sexuais reprodutivos, planejamento familiar, DST/AIDS e relações de gênero.

1.24 Inclusão Digital - Excel Avançado Carga
Horária 84 27/01/2022 28/04/2022

Ações
Inclusão Digital - Excel Avançado: Professor: André Luis Veloso – Duração do módulo: 27/01/2022 a 28/04/2022 -
Remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais e Municipais prevalecerem ou
presencialmente se assim forem permitidas. - Horário: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 – 01 hora de aula por turma –
Noções básicas do pacote Office, utilização da internet como fonte de pesquisas e comunicação e envio/recebimento de
e-mails,  informações  e  uso  gerenciais,  configuração  organizacional  e  sistema  de  informação  da  área  administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletrônicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciação à vivência do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.25 Incentivo a Participação Individual e Coletiva na
Preservação e Equilíbrio do Meio Ambiente

Carga
Horária 48 10/03/2022 28/04/2022

Ações
Preservação do Equilíbrio do Meio Ambiente: Professor Luís Henrique Romano – Duração do módulo: 10/03/2022 a
28/04/2022 –  Remotamente,  em razão da Pandemia da COVID-19,  enquanto os Decretos Estaduais  e Municipais
prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h - Quantidade turma: 06 – 01 hora de
aula por turma – O Planeta Terra e sua constituição, eco sistema, poluição: resíduos sólidos – efeitos e usos, resíduos
orgânicos – efeitos e usos, gás metano e seus efeitos na atmosfera, água – disponibilidade e sustentabilidade, sistemas
de vegetação e o equilíbrio ecológico e climático, animais e suas classificações, funções da vida animal e o equilíbrio
das espécies, poluentes atmosféricos e seus efeitos, acidentes climáticos – terremotos, furacões, tsunamis, secas,
inundações, suas causas e efeitos e a participação individual e coletiva na qualidade de vida.

1.26 Comunicação Oral e Escrita: Leitura e Compreensão de
Textos

Carga
Horária 84 27/01/2022 28/04/2022

Ações
Comunicação Oral e Escrita: Leitura e Compreensão de Textos: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser – Duração do
módulo:  27/01/2022 a  28/04/2022 –  Remotamente,  em razão da Pandemia da COVID-19,  enquanto os  Decretos
Estaduais e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas - Horário: 07h as 13h. Quantidade
turma:  06  –  01  hora  de  aula  por  turma  –  Leitura  de  textos  diversificados,  com  estudo  do  vocabulário,  visando  ao
desenvolvimento satisfatório da leitura e compreensão; estudo da parte gramatical, no contexto da produção textual,
incluindo-se  ortografia  (uso  dos  porquês,  mas/mais,  palavras  com  s/z,  x/ch  etc.),  concordância  (nominal  e  verbal),
regência, entre outros, de modo que tal conhecimento possa ser devidamente aplicado na elaboração de um texto (ou
de uma comunicação oral) elegante e adequado à vivência no ambiente de trabalho.

1.27 Inserção do Programa Aprendiz Mensalment
e 12 03/01/2022 31/12/2022
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Ações
A inserção no Programa Aprendiz acontecerá durante o ano todo, conforme o surgimento das vagas de aprendizagem
nas Empresas Conveniadas.
Os adolescentes selecionadas são oriundos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, realizado pela
OSC, com duração de 06 meses.
Todos os adolescentes tem perfil social para preencher as vagas , cumprindo as orientações da Lei Municipal Nº 3.920.

6. METODOLOGIA

Inserção no Programa Aprendiz:
Todos os adolescentes inscritos e atendidos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, realizado pela
OSC, terão oportunidade de serem inseridos no Programa Aprendiz.
Os alunos selecionados cumprem as orientações dos Artigos 11 e 12 da Lei Municipal Nº 3.920, que propõem em seu
enunciado, que a idade dos adolescentes sejam entre 14 (quatorze) anos a 18 (dezoito) anos e que dentre os jovens
selecionados sejam observados os critérios;  proveniência de família abaixo do nível  de pobreza ou sem renda,
situação de vulnerabilidade e/ou exploração de trabalho proibido por lei, adolescentes que já possuam filhos, pessoas
com deficiência, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercício das atividades de aprendizagem,
tenham ou estejam cumprindo  Liberdade Assistida,  Prestação  de  Serviços  à  Comunidade e/ou  outras  medidas
socioeducativas previstas no ECA ou legislação vigente.
Para garantir  a efetividade do Artigo 12, receberemos adolescentes encaminhados da rede socioassistencial  do
Município, principalmente dos CRAS e CREAS e demanda espontânea. Nossos usuários, em sua maioria, possuem
perfil de Cad Único, comprovados pelo registro de NIS.
Nas matrículas, o instrumental utilizado permitirá identificar a realidade socioeconômica, familiar e de convívio social
dos adolescentes, que além de declarados, serão comprovados documentalmente.
Os Módulos serão desenvolvidos remotamente, em razão da Pandemia da COVID-19, enquanto os Decretos Estaduais
e Municipais prevalecerem ou presencialmente se assim forem permitidas.
Desenvolvimento dos módulos - Periodicidade: todas as sextas-feiras - Horário: 07h as 13h.
Preservação do Equilíbrio do Meio Ambiente;
Inclusão Digital – Excel avançado;
Educação Fiscal;
Comunicação Escrita;
Direitos Trabalhistas e Previdenciários;
Noções de Logísticas, Recursos Humanos e Atendimento ao cliente.
Diversidade Cultural Brasileira, relacionada ao Mundo do Trabalho;
Inclusão Digital – Excel;
Raciocínio Lógico-Matemático; interpretação e análise de dados;
Comunicação Oral: leitura e compreensão de textos;
Segurança Pública;
Informações sobre o mercado e o mundo do trabalho e trabalho em equipe.
Formas alternativas de geração de trabalho renda com enfoque na juventude;
Noções de logística, Recursos humanos e Atendimento ao cliente; Direitos humanos – Orientação sexual, raça, etnia,
idade e credo religioso;
Educação para o consumo;
Métodos e técnicas administrativas;
Inclusão digital - Power Point.
Todos os módulos seguem as exigências do MTE.
Palestras: Temas relacionados ao conteúdo especifico para a formação de assistente administrativo.
Acompanhamento Técnicos:  Social,  Pedagógico,  Psicológico  para  os  adolescentes  e  seus  respectivos  familiares.
Acolhida; orientação e encaminhamentos; grupos de convívio e fortalecimento de vínculos; informação, comunicação
e defesa de direitos; fortalecimento da função protetiva da família; mobilização e fortalecimento de redes sociais de
apoio;  informação;  banco de dados de usuários;  elaboração de relatórios e/ou prontuários;  desenvolvimento do
convívio familiar e comunitário; mobilização para a cidadania.
Encerramento do Contrato de Aprendizagem: Emissão de Histórico e Certificado de Conclusão.
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7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Programa Aprendiz - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos
os sexos - Município de Amparo (urbana e rural).

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

Avaliação: As avaliações não possuem caráter excludente e sim o acompanhamento integral sobre o desenvolvimento
intelectual  do  adolescente,  oportunizando  a  sanidade  das  dificuldades  enfrentadas.  Durante  o  Projeto,  haverá
aplicação de formulário de conhecimento adquirido a cada módulo finalizado, elaborado pelos professores/instrutores,
quando  será  verificada  a  assimilação  do  conteúdo  programático,  podendo  receber  orientações,  acompanhamento
individual com o professor/instrutor e encaminhamentos necessários, caso haja dificuldade, por parte do adolescente,
em compreender o objetivo da atividade proposta.
A finalidade do formulário é enriquecer o teor programado, pois é uma ferramenta de análise para manter ou alterar
os conteúdos durante o Projeto, proporcionando atividades que possibilitem aos adolescentes alcançar autonomia e
protagonismo social.
Após a aplicação do formulário, haverá reunião com os professores/instrutores e equipe técnica, onde serão expostos
os conceitos e dificuldades de assimilação,  individualmente,  tendo assim a oportunidade de verificar e acompanhar
cada adolescente  em seu desenvolvimento,  visando buscar  soluções  eficazes  para  as  problemáticas  que venham a
surgir.
Através do resultado da reunião acima descrita, será marcada a reunião de pais e alunos, onde será demonstrado o
desenvolvimento de cada adolescente e as dificuldades que foram identificadas, assim não somente a equipe estará
envolvida no processo individual dos jovens, mas a família também.
Será realizado, ainda, pela coordenadora de atividades, acompanhamento escolar, através dos resultados coletados
via internet, visitas às Unidades Escolares, quando essas forem indispensáveis e ainda solicitação de relatório escolar,
elaborados pela coordenadora da Unidade Escolar, quando houver necessidade. Esses resultados serão apresentados
aos pais através de reuniões para, junto com a Entidade, melhorar a aprendizagem e demonstrar a importância do
estudo para o desenvolvimento da cidadania.
Quando  detectados  casos  que  apresentem dificuldade  de  aprendizagem ou  comprometimento  familiar-comunitário,
haverá encaminhamento para os departamentos técnicos da Entidade (Serviço Social e Psicologia) para os devidos
acompanhamentos e encaminhamentos.
Avaliação de desempenho prático: através de formulário, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto
do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relação à aprendizagem, com a finalidade de acompanhar
o desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.
Auto  avaliação:  através  de  preenchimento  de  formulário,  onde  o  Aprendiz  se  auto  avalia  em relação  ao  seu
desempenho praticado no setor.
A avaliação de desempenho e a auto avaliação estão previstas no Programa Aprendiz conforme determinação legal da
Portaria MTE nº 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5º, Parágrafo VII - Mecanismos de acompanhamento e avaliação do
programa  de  aprendizagem,  mediante  registro  documental  das  atividades  teóricas  e  práticas  pela  entidade
formadora, com a participação do aprendiz e da empresa.
E ainda amparados pela Instrução Normativa SIT nº 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Parágrafo III, Alínea b -
existência de mecanismos de acompanhamento e avaliação das atividades teóricas e práticas da aprendizagem,
elaboradas pela entidade formadora, com a participação do aprendiz e do estabelecimento contratante.
As avaliações de desempenho e auto avaliação serão analisadas pelo departamento de psicologia da entidade,
cabendo a técnica responsável realizar as devidas orientações aos adolescentes, caso haja necessidade.
Monitoramento: As atividades práticas serão monitoradas através de folha de presença, tendo a necessidade de ser
preenchida  diariamente  na  Empresa  Conveniada  e  conter  a  assinatura  do  responsável  pelo  setor  em  que  o
adolescente pratica a aprendizagem. Para o curso teórico haverá lista de presença, onde serão monitoradas as falta
justificadas e sem justificativas. Lista de presença para o Projeto “Vida em Família”. Formulário de avaliação, onde os
adolescentes e suas respectivas famílias responderão mensalmente, onde se pretende obter o nível de satisfação das
atividades oferecidas.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA
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Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Coordenadora de Atividades 1 1.673,38 1.673,38 20.080,56
Psicólogo 1 2.659,96 2.659,96 31.919,52
Total 4.333,34 52.000,08

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 2 Almoxarifado
02 1 Arquivo
03 12 Banheiros
04 1 Biblioteca
05 1 Consultório Odontológico
06 1 Cozinha
07 1 Quadra de areia
08 2 Quadra poliesportiva
09 1 Refeitório
10 1 Sala Administração
11 1 Sala Coordenação
12 1 Sala de Diretoria
13 1 Sala Serviço Social
14 1 Salão de Festas
15 6 Salas de aulas
16 1 Sala Psicologia
17 1 Vestiário Feminino
18 1 Vestiário Masculino

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 7 Aparelho telefonico
02 1 Aparelho de fax
03 1 Armário por sala de aula
04 3 Bebedouros
05 1 Cadeira odontológica
06 1 Cadeira para mesa por sala de aula
07 4 Cadeiras para mesa da cozinha
08 6 Cadeiras para mesa de reunião
09 3 Cadeiras por mesa de salas técnicas
10 40 Cadeiras para as mesas do refeitório
11 6 Caixas de som
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Nº Ordem Quantidade Especificação
12 185 Carteiras escolares
13 3 Computadores administração
14 11 Computadores completos para informática
15 1 Computadores por salas técnicas
16 1 Copiadora
17 4 Data show
18 2 Fogão industrial
19 2 Freezer
20 2 Geladeira
21 6 Impressora
22 4 Mesas para administrativo
23 1 Mesa de reunião
24 1 Mesa para cozinha
25 10 Mesas para refeitório
26 1 Mesas por sala de aula
27 1 Mesas por sala técnica
28 10 Microfones
29 1 Microondas
30 2 Notebook
31 1 Rádio toca CD
32 1 Reachout para comidas
33 1 Tela para reprodução
34 2 Televisão
35 1 Ventiladores por sala de aula

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Coordenadora Programa Trabalho.(folha) Pessoas 12 20.080,60
1.02 - Psicólogo (folha) Pessoas 12 31.919,40
Sub Total 52.000,00
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
Sub Total 0,00
Total 52.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 4.326,00 04/01/2022
Municipal 4.334,00 03/02/2022
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 4.334,00 03/03/2022
Municipal 4.334,00 05/04/2022
Municipal 4.334,00 05/05/2022
Municipal 4.334,00 03/06/2022
Municipal 4.334,00 05/07/2022
Municipal 4.334,00 04/08/2022
Municipal 4.334,00 03/09/2022
Municipal 4.334,00 05/10/2022
Municipal 4.334,00 03/11/2022
Municipal 4.334,00 03/12/2022
Total 52.000,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Elaboração: Os usuários participarão da elaboração, através de reunião, agendada sempre no final do semestre, onde
serão avaliados os conteúdos desenvolvidos, e através de votação, elegerão as mesmas ou novas atividades. As são
propostas, serão elaboradas pela equipe técnica da Entidade, tomando como base no Estatuto da Criança e do
Adolescente, as diretrizes da Portaria MTE nº 723/23/04/2012 e o Catálogo Nacional de Programas de Aprendizagem –
CONAP.
Execução: Os adolescentes participarão de atividades programadas na Entidade todas as sextas-feiras, das 07h as
13h, desenvolvendo o conteúdo teórico e nas Empresas Conveniadas de segunda a quinta-feira aplicando a prática,
sendo que a carga horária não ultrapassa 06 (seis) horas diárias.
Impactos  esperados:  Na  educação:  que  os  adolescentes  e  jovens  aprendizes  matriculados  no  programa  de
aprendizagem em 2022 concluam o Ensino Médio.
Na empregabilidade e vida profissional: que os adolescente e jovens possam ser absorvidos pelo setor privado após a
conclusão do Programa Jovem Aprendiz, levando em consideração que, por meios comuns eles não teriam a mesma
oportunidade.
Os adolescentes atendidos pela Associação Guarda Mirim de Amparo possui, segundo a Lei municipal nº 1.105, de 04
de novembro de 1981, gratuidade no transporte público municipal, garantindo o acesso inteiramente gratuito aos
usuários.
Acessibilidade: A Organização possui acessibilidade com rampas e sanitários adequados.

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 08 de Abril de 2022.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Gilberto Sérgio Batoni
Dirigente
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Renata Gallo Moretto - CRESS: 47028 - Assistente Social

Responsável Técnico


