OBRA UNIDA LAR SAO VICENTE DE PAULO

Av. XV de Novembro, 150 - Bairro - Guariba/SP

CEBAS Portaria n° 39 de 27 de Fevereiro de 2018, Certificado de inscricao no
Conselho municipal de Assisténcia Social n°002, Certificado de inscricao no Conselho
municipal do Idoso n°® 001.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0001/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Obra Unida Lar Sao Vicente de Paulo 48.664.346/0001-10
Endereco Bairro

Av. XV de Novembro, 150 Bairro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Guariba SP 114.840-00 [(16) 3251-1382 [larsvpguariba@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

Diego Roberto Pereira 333.096.928-84
RG/Orgao Expedidor Cargo

305635281 - Tesoureiro

Endereco CEP

Av. Fernando Gongalves Martins, 122, Nova Guariba, Guariba/SP 14840-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Acolhimento Institucional para Idosos Inicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificacao do Objeto

Oferecer acolhimento institucional de longa permanéncia a pessoas idosas a partir de 60 anos, atendendo as
necessidades sociais, de saude fisica e mental, alimentacao, higiene, repouso e lazer, bem como demais atividades
gue efetivem a melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a sua individualidade.

Publico Alvo

Idosos, com 60 anos de idade ou mais, de ambos os sexos, em situacao de vulnerabilidade ou exclusao social, em
regime de acolhimento institucional.

Local de Execucao
Guariba - SP

Coordenador(a)
Izael Pereira da Silva

Responsavel Técnico do Projeto
Kelis Cristina Amancio de Oliveira / Gabriel Maicon Lopes da Silva

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Avenida XV de Novembro N2 150, Bairro Centro (16) 3251-1382 [larsvpguariba@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O crescimento da populacao de idosos é produto de um processo social e faz parte do cenario globalizado. As
transformacdes sécio histéricas que estdo sendo processadas nas Ultimas décadas, revela impactos em varios setores
de nossa vida social o qual também podemos evidenciar no processo de envelhecimento dentro de expectativas
condizentes com as novas formas de organizagao familiar. Segundo estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (IBGE/2002) a populacao de idosos representa um contingente de quase 15 milhdes de pessoas com 60
anos ou mais de idade (8,6% da populacao brasileira), sendo que nos préximos 20 anos, esse seguimento da
populacao poderd ultrapassar os 30 milhdes de pessoas e devera representar quase 13% da populacdo ao final deste
periodo.

Em nosso municipio, segundo dados do IBGE-2010, a populacdo idosa abrange 9,2% da populacdo total do municipio.

Este processo de mudanca certamente trara em seu bojo manifestacées da questao social tais como: abandono, maus
tratos, negligéncia e tantas outras que ja sao identificadas em nossa sociedade atual.
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Diante disto registra - se a necessidade de unir esforcos entre a sociedade e o poder publico. Ambos devem estar
mobilizados para enfrentar, driblar e vencer os obstaculos em prol do cidadao da terceira idade, atuando em favor de
uma velhice feliz, digna e tranqlila. Para isso, alguns fatores sdo fundamentais: autonomia, assisténcia, participacao,
salde e protecado, criando oportunidades de um envelhecimento saudavel com a satisfacdo das necessidades fisicas,
psicoldgicas e sociais que se manifestam neste processo natural da vida.

E mediante esta realidade social que se apresenta ao Lar S&o Vicente de forma a assegurar a velhice desamparada e
vulnerabilizada socialmente, em um ambiente agradavel e digno de promocao da longevidade com qualidade de vida,
com respeito, garantia de direitos e da cidadania.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer acolhimento institucional de longa permanéncia a pessoas idosas a partir de 60 anos, atendendo as
necessidades sociais, de salde fisica e mental, alimentacao, higiene, repouso e lazer, bem como demais atividades
que efetivem a melhoria da qualidade de vida de cada idoso, respeitando a sua individualidade.

Objetivo Especifico

Promover a longevidade com qualidade de vida;

Estimular e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover o equilibrio fisico e social através de atividades sociais, culturais, recreativas e pedagdgicas;

Ampliar os espacos de participacao da comunidade no Lar Sdo Vicente de Paulo;

Criar novos espacos de participacao dos idosos na vida da comunidade como forma de garantir-lhes o convivio com
uma maior diversidade de pessoas;

Oferecer um ambiente de respeito e dignidade aos idosos, preservando sua identidade através de um atendimento
personalizado;

Alcancar um modelo personalizado na qualidade dos servicos prestados aos idosos, suas familias, aos funcionarios e a
comunidade;

Ampliar, a medida que se fizer necessario e possivel, o quadro de funcionarios, dando especial atencdo ao
voluntariado;

Envolver se possivel e desejavel, os idosos acolhidos institucionalmente em atividades da vida didria, com vistas a
manté-los ativos, atuantes e participativos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Atividades Técnicas

Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
Realizacao de uma confraternizacao mensal dos
1.01 |aniversarios com o auxilio e presenca da comunidade 0 0]01/01/2017 | 31/12/2017
local.

Acoes

Diante da importancia da participacdo integracao entre os idosos do projeto e a comunidade garantindo o direito de
envolver se possivel e desejavel, os idosos acolhidos institucionalmente nas atividades propostas, com vistas a manté-
los ativos, atuantes e participativos. Com o objetivo de resgatar a independéncia e autonomia dos moradores, com
escuta de suas opinides e necessidades incentivando a participacao ativa na tomada de decisées.

Assim se prop0e o estabelecimento de parcerias com membros da sociedade civel para desenvolvimento de festejos
mensais que proporcionem para ambos os atores envolvidos melhoria da qualidade de vida e sentimento de
pertencimento ao processo proposto.

6. METODOLOGIA

Diante da importancia da participacao dos idosos o projeto garante o direito de envolver se possivel e desejavel, os
idosos acolhidos institucionalmente em atividades da vida diaria, com vistas a manté-los ativos, atuantes e
participativos. Com o objetivo de resgatar a independéncia e autonomia dos moradores, com escuta de suas opinides
e necessidades incentivando a participacao ativa na tomada de decisoes.
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Entre outras atividades que se mostrarem necessarias no decorrer do ano.

O bem-estar do colaborador do Lar Sao Vicente de Paulo é de suma importancia, entendendo que este desenvolve
suas atividades laborativas didria e constantemente em contato com nossos idosos, necessitando de um respaldo
psicossocial para manter-se em equilibrio e oferecer um atendimento qualitativo, tanto quanto humano.

Nesse sentido propds-se realizar reunides de orientacdo aos funcionarios em relagao as fragilidades apresentadas na
senescéncia, além dos direitos dos idosos contidos no Estatuto do ldoso, bem como reunido da equipe
multiprofissional, sempre que necessario, para integracao profissional e discussdo de casos.

Reunidao com a diretoria da entidade para esclarecimento sobre as mudancas operacionais e administrativas, quando
estas ocorrerem.

0 processo de inclusao do idoso no Lar Sdo Vicente de Paulo respeitard a uma triagem de casos compreendida por
quatro etapas:

* Orientagao ao idoso e aos familiares quanto aos criterios de institucionalizagao e encaminhamento ao Centro de
Referencia Especializado de Assistencial Social (CREAS) para avaliagao inicial do caso;

* Visita domiciliar realizada pelo profissional de Servico Social, acompanhado pela Enfermeira da instituicao com o
propdsito de conhecer o contexto social do usuario da familia in loco, destaco que acdo serd efetivada apds
encaminhamento do relatério social do caso pelo CREAS;

* Avaliacdo médica para diagnosticar a inexisténcia de doencas infecto - contagiosas que possam por em risco a vida
dos demais asilados, bem como doencas e deficiéncias que exijam assisténcia médica permanente ou enfermagem
intensiva..

» Atendimento ao idoso, envolvendo a familia, por meio de entrevistas, reunides, visitas domiciliares e
encaminhamentos a rede;

* Planejamento de atividades de acordo com as necessidades do idoso e a oferta dos servigos da rede local (fisicas,
laborativas, culturais e outras);

» Adequacao de instalacdes, equipamentos e recursos humanos, otimizando recursos e dinamizando 0s servicos;
Contudo pautado nas diretrizes presente na Politica Nacional do Idoso, que o Lar sdo Vicente de Paulo de Guariba tem
como missao, assegurar os direitos sociais dos idosos, criando condicdes para promover autonomia, integragao e
participacao efetiva em nossa sociedade.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

META - Quantitativa

Realizacdo de uma confraternizacdo mensal dos aniversarios com o auxilio e presenca da comunidade local.

Indicador: As festas realizadas atualmente sao organizadas pela prépria entidade com participaces esporadicas da
comunidade local.

Linha de Base: Comemoracao festejos realizados anteriormente.

Verificador de Resultados: Registro dos festejos através de fotos.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

* Reunibes trimestrais com a equipe profissional e diretoria para avaliacao dos servicos ofertados,

* Relatério anual qualitativo.

* Serdo realizados atendimentos com os familiares dos idosos durante o decorrer do ano, visando a reintegracdo
familiar, bem como fortalecimento dos vinculos afetivos e ampliacdo da comunicacao e interacao;

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Social 1 1.270,00 1.270,00 16.510,00
Auxiliar de Lavanderia 1 1.194,40 1.194,40 15.527,20
Cozinheira 1 1.007,00 1.007,00 13.091,00
Cuidadora de Idoso 1 1.194,40 1.194,40 15.527,20
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Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Enfermeira 1 2.525,40 2.525,40 32.830,20
Recepcionista 1 1.007,00 1.007,00 13.091,00
Servicos Gerais 2 1.007,00 2.014,00 26.182,00
Tecnico de Enfermagem 6 1.207,80 7.246,80 94.208,40
Total 17.459,00 226.967,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
01 8| Dormitérios
02 5|Banheiros
03 1| Refeitério
04 1|Area de Convivéncia
05 1] Cozinha
06 1|Secretaria
07 1| Despensa
08 1|Farmacia
09 1|Lavanderia
10 1| Almoxarifado
11 1|Garagem

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 2| Computador
02 2 | Armario Arquivo
03 2 |Impressora
04 10| Cama Hospitalar
05 16|Cama
06 1|Geladeira
07 4 |Freezer
08 6 | Guarda Roupa
09 5| Televisao
10 3|Radio
11 3| Mesa Refeitério
12 1|Telefone
13 1| Telefone/FAX
14 2| Mesa Escritorio
15 8| Criado Mudo
16 6| Cadeira de Banho
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
17 9|Cadeira de Rodas
18 2|Maca
19 2| Climatizador

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Social (folha) 1 12.563,28
1.02 - Auxiliar de Lavanderia (folha) 1 11.277,32
1.03 - Cozinheiro(a) (folha) 1 9.396,88
1.04 - Cuidador (folha) 1 10.802,81
1.05 - Enfermeiro(a) (folha) 1 20.416,84
1.06 - INSS Patronal e Empregados 1 37.891,13
1.07 - Recepcionista (folha) 1 932,04
1.08 - Servicos Gerais (folha) 1 15.155,87
1.09 - Técnico de Enfermagem (folha) 2 31.194,64
Sub Total 149.630,81
2 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Agua e Esgoto 12 12.369,19
Sub Total 12.369,19
Total 162.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente| Valor Proponente Data
Municipal 13.500,00 06/01/2017
Municipal 13.500,00 06/02/2017
Municipal 13.500,00 06/03/2017
Municipal 13.500,00 06/04/2017
Municipal 13.500,00 06/05/2017
Municipal 13.500,00 06/06/2017
Municipal 13.500,00 06/07/2017
Municipal 13.500,00 06/08/2017
Municipal 13.500,00 06/09/2017
Municipal 13.500,00 06/10/2017
Municipal 13.500,00 06/11/2017
Municipal 13.500,00 06/12/2017
Total 162.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guariba, 10 de Marco de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Diego Roberto Pereira
Dirigente

Kelis Cristina Amancio de Oliveira / Gabriel Maicon Lopes da Silva
Responséavel Técnico
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