INSTITUTO LOTTUS
Rua: Ribeirdo Preto, 696 - Jardim Floresta - Marilia/SP

2D Fundada em 05 de julho de 1978, CEBAS n2 44006.002355/1997-18 de 15/05/1998,
Lei de UPF Decreto de 05/10/199, Processo MJ N 14.448/98-54, CMAS n? 10/96,
CMDCA n2 010/96

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0008/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Instituto Lottus 51.507.952/0001-37
Endereco Bairro

Rua: Ribeirao Preto, 696 Jardim Floresta
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia SP |17.510-190 |(14) 3454-8040 |secretaria@institutolottus.org.br
Nome do Responsavel CPF

José Antonio Moreira 141.297.588-37
RG/Orgao Expedidor Cargo

22420480 - Administrativo

Endereco CEP

Rua: Wasvaldo Fontana, 245, Palmital, Marilia/SP 17510-480

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Recurso Estadual/ Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | Inicio: 01/01/2023 - Término: 30/06/2023

Identificacao do Objeto

Parceria para a concessao de subvencao a entidade para atendimento a criancas, jovens e adolescentes entre 06 e
17 anos, para execucdo indireta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no Municipio de
Marilia, destinada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ( subvencao estadual), de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado. Recursos Estaduais.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes com faixa etdria entre 06 e 17 anos provenientes de familias de baixa renda, com
fragilidade nos vinculos, que tiverem seus direitos violados e/ou ameacados, em situacdo de risco pessoal e social;
demanda encaminhada e /ou validada pelo CRAS de referéncia, Conselho Tutelar e Poder Judicidrio.

Local de Execucao
Sede do Instituto Léttus, sito a rua Ribeirdo Preto,696, Jardim Floresta, na cidade de Marilia-SP

Coordenador(a)
Sandra de Fatima Cordeiro Roim

Responsavel Técnico do Projeto
Izabela Cristina de Almeida Rodrigues

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua: Francisco Xavier Ambrosio,376 (14) 99847-4001 |ICDAR.23@OUTLOOK.COM

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O presente plano atende a uma necessidade do Instituto Léttus, de direito privado se fins lucrativos que tem por
objetivo a execucao de programas de apoio as pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade social, buscando
assim melhorar substancialmente a qualidade de vida e garantir o direito a assisténcia e a promocdo social destes
cidadaos.

No ambito social o Instituto Léttus tem como objetivo ofertar servicos ao usuarios em situacao de risco e
vulnerabilidade social e econdmica, promovendo a melhoria da qualidade de vida a partir do acesso de bens e
servicos existentes no municipio.

A assisténcia social como politica de protecao social configura-se na garantia de direitos de quem dela necessita,
concebido pela Constituicdo Federal de 1988, incluida no ambito da seguridade social e regulamentada pela Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS em dezembro de 1993, considerando os individuos de maneira individual,
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porém parte de uma situacdo social coletiva.

O Instituto Léttus, através dos servicos ofertados a populacao de baixa renda tem como missao o atendimento na
integralidade do individuo, por isso, compreende a triade entre a assisténcia, salde e educacdo, como meio de
alcancar o objetivo de garantia de direito, assessoramento, atendimento e exercicio da cidadania.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Realizar servicos em grupo, organizados a partir de percursos que garantam aquisic0es progressivas aos usuarios, de
acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social. Ampliar as trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Desenvolver o carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com visto ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Objetivo Especifico

* Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

 Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

* Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

* Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

* Contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Acdes Técnicas e Administrativas
E:apa/ Especificacdo Unidade Qt_de Inicio Término
ase Fisica
1.01 Estudo e discussdo de casos Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023
1.02 Reunides com a equipe técnica Mensal 12]01/01/2023131/12/2023
1.03 |Capacitacao de monitores e equipe técnica Semestral 2101/01/2023|31/12/2023
1.04 Elaboracao de relatérios Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023
1.05 Planejamento Mensal 12101/01/2023|31/12/2023
1.06 Reunides técnicas/ coordenacdo/ equipe Semanal 51101/01/2023|31/12/2023
2 META: Acdes junto as familias
Eli::apa/ Especificacdo Unidade 91:_de Inicio Término
ase Fisica
2.01 Fortalecimento da funcao protetiva da familia Mensal 12]01/01/2023131/12/2023
2.02 |Acolhida Mensal 12101/01/2023|31/12/2023
2.03 | Atendimento técnico individualizado ao usuarios/ familia |Mensal 12101/01/2023]31/12/2023
2.04 |Visita domiciliar Mensal 12101/01/2023|31/12/2023
2.05 Encaminhamento a rede de servicos Mensal 12]101/01/2023131/12/2023
3 META: Acdes junto aos usuarios
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E:apa/ Especificacdo Unidade 91:_de Inicio Término

ase Fisica

3.01 Informacao, comunicacdo e defesa de direitos Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023

3.02 |Atendimento individual Mensal 12101/01/2023|31/12/2023

3.03 |Acolhida Mensal 12]01/01/2023|31/12/2023

3.04 Desenvolvimento da autonomia pessoal Mensal 12]01/01/2023131/12/2023

3.05 Grupos Socioeducativos Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023

3.06 |Atividades fisicas, esportivas, artisticas e culturais Mensal 12101/01/2023]31/12/2023

3.07 Mobilizacdo para o exercicio da cidadania Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023

3.08 Orientacao e encaminhamento para rede de servicos Mensal 12]101/01/2023|31/12/2023

6. METODOLOGIA

Para a inclusdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (S.C.F.V.) as criancas e adolescentes devem
estar matriculadas na rede puUblica de ensino ou devem retornar aos estudos. O servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos funciona de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00.

As atividades ofertadas serdo: grupos socioeducativos, canto, coral, baisebol, capoeira, maculélé, danca, badminton,
teatro e recreacdo (jogos com regras, cooperativos e jogos livres), atividades esportivas e atividades fisicas.

As atividades sao construidas a partir de observacdo, a experimentacao, a comparacao, a analise e a sintese. Esses
procedimentos sdo desenvolvidos em diferentes atividades, muitas vezes organizados na forma de projetos de
trabalho ou resolucao de situagdes problema.

As acbes realizadas tem como principio a interagdo entre criangas e adolescentes, que privilegia a construcao coletiva
do conhecimento e favorece o desenvolvimento do pensamento critico e criativo, autonomia e a consolidacao da
cidadania, ampliando a participacao na vida familiar e comunitaria.

As atividades se baseiam na construcao coletiva da cidadania, bem como, da autonomia e participacao nas relacdes
sociais, politicas e culturais.

Os trabalhos tem enfoque socioeducativo com temas geradores, atualizados e relevantes que fazem parte da vivéncia
cotidiana dos usudrios do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

0 estimulo a arte e a iniciacao profissional sao tarefas desempenhadas pelos monitores qualificados que acreditaram
na formacao e transformacao social e no resgate da cidadania.

A diddtica utilizada favorece a elevacado da autoestima, promovendo a autoconfianca, desperta o conhecimento de
suas potencialidades estimulando a elaboracao de projetos de vida digna.

Para acompanhar de perto o desenvolvimento dos beneficidrios realizamos atendimentos individualizados e visitas
domiciliares quando necessario e procuramos envolver a familia nas atividades realizadas na entidade.

As atividades sao organizadas, estruturadas e adaptadas de acordo com as necessidades identificadas em contato
com as criancas e adolescentes, ou seja, a partir de observacao da realidade vivenciada. As agdes sao fundamentadas
na legislagao vigente estando em conformidade com o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e com SUAS
(Sistema Unico da Assisténcia Social)

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

O Instituto atenderd beneficiados com faixa etdria entre 06 a 17 anos, com vistas a:
» Promover a convivéncia, a formacao para a participacdo e cidadania;

* Contribuir para o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia pessoal;

* Garantir 0 acesso aos direitos socioassistenciais;

* Favorecer o fortalecimento do vinculo familiar, assim como a sua funcao protetiva;
* Contribuir para a permanéncia ou retorno escolar;

» Oferecer informacao, comunicacao e defesa de direitos;

* Inserir em atividades artisticas, culturais, fisicas e esportivas;
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

* Realizar reunides com toda
* Realizar reunides entre coo
* Planejamento mensal;

* Elaborar relatérios mensais

equipe semanalmente;
rdenacao e equipe técnica semanalmente;

’

» Acompanhamento e monitoramento constante do educador social e responsavel técnico;

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao

Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$

Total

0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
01 1|Secretaria
02 1|Sala da Coordenacao
03 1|Sala de atendimento
04 1|Sala de reunides
05 2|Sala de Palestras
06 4 |Banheiros
07 1| Cozinha
08 1| Refeitério
09 4|Sala de oficinas socioeducativas
10 1|Quadra poliesportiva
11 1| Patio coberto para atividades externas
12 2 |laboratdrio de informatica

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade

Especificacao

01 15| Computador

02 3|Impressora

03 7 |Mesa refeitorio
04 70 | Cadeiras refeitério
05 9|Mesa

06 142 | Cadeiras

07 3| Televisao

08 1|DVD

09 1|Maquina digital
10 1|Aparelho de som
11 15| Armarios

12 1|Datashow
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
13 2 | Aparelho telefonico
14 5|Aparelho celular
15 2 | Copiadora
16 14| Ventilador
17 1] Ar condicionado
18 2| Bebedouro de dgua
19 2| Microfone
20 3| Micro System Portatil

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Social (folha) 0 12 7.481,01
1.02 - Coordenador Pedagdgico (folha) 0 12 1.000,00
1.03 - Décimo Terceiro Saléario 0 1 5.000,00
1.04 - Educador Social (folha) 0 12 7.936,20
1.05 - Educador(a) Fisico (folha) 0 1 336,95
1.06 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) 0 1 1.000,00
Sub Total 22.754,16
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Alimentos 0 6 7.055,51
3.02 - Combustiveis e lubrificantes 0 6 1.954,20
3.03 - Higiene e Limpeza 0 6 1.402,91
3.04 - Materiais de Escritério 1 0,00
3.05 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos 1 0,00
3.06 - Materiais Esportivos 1 0,00
3.07 - Materiais para Instalacdes/Pequenos Reparos 0 6 966,02
3.08 - Suprimentos de Informatica 1 0,00
Sub Total 11.378,64
Total 34.132,80
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 4.741,10 10/01/2023
Estadual 4.741,10 10/02/2023
Estadual 4.741,10 10/03/2023
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 4.741,10 10/04/2023
Estadual 4.741,10 10/05/2023
Estadual 4.741,10 10/06/2023
Municipal 947,70 10/01/2023
Municipal 947,70 10/02/2023
Municipal 947,70 10/03/2023
Municipal 947,70 10/04/2023
Municipal 947,70 10/05/2023
Municipal 947,70 10/06/2023
Total 34.132,80

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Importante informar que se houver atraso de repasse a entidade podera utilizar recursos préprios para cumprir seus
compromissos, efetuando posteriormente o devido reembolso dos valores.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 03 de Fevereiro de 2023.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Joao Batista Nunes da Cruz
Dirigente

Izabela Cristina de Almeida Rodrigues
Responsavel Técnico
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