ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
i Ruadas Camélias, 520 - Chacaras Ferndo Dias - Atibaia/SP
e CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS n? 03, CONDICA n°18, Utilidade
W Publica Municipal (Lei n? 3.224/2002), Utilidade Publica Estadual Lei 16.099/2016.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0025/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Espaco Crescer Livre Criatividade 04.226.574/0001-33
Endereco Bairro

Rua das Camélias, 520 Chécaras Fernao Dias
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12954-636 |(11) 97127-8878 |espacocrescerdiretoria@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Jerzy Wlodzimierz Cichecki 700.372.648-34
RG/Orgao Expedidor Cargo

W 558 163-1 - Presidente

Endereco CEP

Alameda Holanda, 222, Jd. Europa, Braganca Paulista/SP 12919-150

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Projeto Educando com Arte (Walda Paolinetti) Inicio: 01/02/2017 - Término: 30/12/2017

Identificacao do Objeto
Gestao do Programa Melhoria da Educacao, destinado ao atendimento dos alunos no contra turno escolar da
Unidade Escolar EMEF Walda Paolinetti Lozasso, totalizando 100 criancas de 06 a 14 anos de idade.

Publico Alvo
Criancas na faixa etaria de 06 a 14 anos, das escolas EMEF Professor Pedro de Alcantara Santos Silva e EMEF
Prefeito Gilberto Sant’Anna , no periodo de contra turno escolar.

Local de Execucao

Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Professor Pedro de Alcantara dos Santos Silva, situada na Estrada
do Roncador, 120 - Chéacaras Brasil e Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito Gilberto Sant’Anna, situada a
rua Nazareno Rossi s/ n?, bairro do Tanque.

Coordenador(a)
Fatima Theobaldo de Carvalho e Jéssica Fernandes Pereira

Responsavel Técnico do Projeto
Cecilia de Siqueira Campos Hernades

DDD/Telefone |Endereco Eletronico

Endereco do Responsavel Técnico (11) 8261-6546 |espacocrescerdiretoria@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Aumentar o tempo de permanéncia da crianca na escola. Os pais necessitam trabalhar em periodo integral para
compor a renda familiar, ndo tendo onde deixar seus filhos no periodo em que estdo trabalhando. Assim, podemos
reduzir o tempo de convivéncia destas criancas em ambientes ndo favoraveis ao seu desenvolvimento humano,
contribuindo para a transformacao da realidade local e de seus grupos de convivéncia, de modo a desenvolver
habilidades interpessoais e intrapessoais, que contribuam para uma cultura de paz e para a equidade entre os
diferentes atores sociais.

A organizacao das atividades do contra turno escolar, sob a forma de oficinas, possibilita que através de praticas
planejadas e significativas as criancas possam desenvolver progressivamente sua autonomia, sob a supervisao e
orientacdo de educadores que lhes permitam dialogar, refletir, sugerir, intervir e criar através de diferentes
linguagens: oral, escrita, plastica, cénica, entre outras.

Também considerando a possibilidade de flexibilizar os conteldos, tempos, recursos e espacos empregados nas

Pag. 1/6



I ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
oie Ruadas Camélias, 520 - Chacaras Ferndo Dias - Atibaia/SP
dwf"‘ CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS n? 03, CONDICA n°18, Utilidade
W Publica Municipal (Lei n? 3.224/2002), Utilidade Publica Estadual Lei 16.099/2016.

ESPAGCO

A

oficinas sdo estratégias que permitem a adequacdo das propostas para criancas menores ou maiores, considerando
seus interesses e habilidades. (Secretaria Municipal de Educacao de Atibaia)

O Polo Il compreende as escolas EMEF Professor Pedro de Alcantara dos Santos Silva e EMEF Prefeito Gilberto
Sant’Anna.

A Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Professor Pedro de Alcantara dos Santos Silva esta localizada na
Estrada do Roncador, 120 - Chacaras Brasil, bairro distante do centro da Estancia de Atibaia, numa regido em que a
comunidade local é de baixo poder aquisitivo, regido préxima ao bairro Imperial, com condicdes precarias de moradia
e sem acesso a cultura e lazer. Atende atualmente cerca de 170 criancas com uma lista de espera crescente. As
criancas permanecem nas ruas no periodo em que nao se encontram na escola, deixando-as vulneraveis ao trafico de
drogas e outras formas de violéncia.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito Gilberto Sant’Anna, situada a rua Nazareno Rossi s/ no. - bairro do
Tanque, também encontra-se numa regido vulneravel, onde através de diagnéstico do municipio foi constatado o
avanco do tréafico, a prostituicao infantil, baixa renda e dificuldade de acesso a cultura e lazer.

Visando afastar estas criancas da zona de vulnerabilidade e promover a complementacdo do ensino formal através da
arte-educacao, o Espaco Crescer, organizacao declarada de utilidade Pdblica Municipal - lei 3224 de 20/03/2002 e de
Utilidade Publica Estadual - Lei n® 16.099 de 12/01/2016, certificada pelo MDS CEBAS conf. Publicacdo no DOU. De
02/02/2016 propde desenvolver atividades de Artes, Cultura, Esporte e Lazer com até 400 criancas das escolas supra
citadas, garantindo o desenvolvimento integral das mesmas, dando continuidade a uma bem sucedida parceria com a
Secretaria de Educacao iniciada em 2012.

Este Projeto contempla até 100 criancas da EMEIEF Pedro de Alcantara dos Santos Silva e até 560 criancas da EMEF
Prefeito Gilberto Sant’Anna, na faixa etaria de 06 a 14 anos promovendo a sua formacdo cidada, estimulando o senso
critico, sua reflexdao sobre valores humanos, potencializando talentos, desenvolvendo a autonomia e fortalecendo
vinculos relacionais capazes de assegurar a inclusao social e o seu empoderamento, para que possam se tornar
agentes transformadores de suas préprias vidas.

Desta forma, o Espaco Crescer - Livre Criatividade atende a estratégia 2.13 da meta 2 do PME 2015-2025 do
municipio que visa garantir a permanéncia na escola, de criancas do ensino fundamental, e promovendo a
complementacao do ensino formal.

Justifica-se, portanto, este projeto para suprir as demandas nas escolas acima citadas, e, as expectativas de
atendimento da Secretaria de Educacao.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Garantir a inclusdo social e educacional de criancas e pré-adolescentes através do seu empoderamento. Promover o
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo de criancas na faixa etaria de 06 a 14 anos, das escolas EMEF Professor
Pedro de Alcantara Santos Silva e EMEF Prefeito Gilberto Sant’Anna , no periodo de contra turno escolar,
complementando o ensino formal através de atividades artisticas, culturais, lUdicas e esportivas.

Objetivo Especifico

* Promover a articulacao entre as familias dos alunos atendidos de modo a efetivar a educacao integral e formacao
cidada;

* Contribuir para a permanéncia da crianca no sistema educacional;

* Expandir o repertdrio cultural das criangas oferecendo atividades extras curriculares pautadas na Arte Educacao;
* Proporcionar a inclusao nas TICs (Tecnologias de Informacao e Comunicacao);

* Trabalhar as inteligéncias multiplas: l6gico-matematica, linguistica e musical;

* Desenvolver valores éticos e morais;

* Promover a socializacao e a cooperacao, aprimorando a habilidade de relacionar-se com os outros;

» Desenvolver a consciéncia corporal e a coordenacdo motora;

* Promover o autoconhecimento e desenvolver a autoestima;

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Meta 1
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Etapa/ Especificacao Unidade Qt'de Inicio Término
Fase Fisica
1.01 |Introducao das atividades més 1] 03/02/2017 | 24/02/2017
Acoes
Organizagdo do material pedagdgico.

Divisao de turmas preferencialmente por faixa etéria, com remanejamen-tos em funcao do entrosamento da turma e de

seu rendimento nas atividades.
Transmissao de regras de conduta (direitos e deveres) de cada um e da proposta e trabalho do semestre.

1.02 |Inscricbes més 1] 03/02/2017 | 24/02/2017
Acoes
12, semana inscricdes e divisdo das turmas por faixa etaria.
1.03 Planejgmento conjunto e plano de trabalho especifico més 1| 03/02/2017 | 24/02/2017
por atividade.
Acoes
Reuniao de equipe para definicao de metas e execucao de plano individual de trabalho.
2 META: Meta 2
Etapa/ Especificacao Unidade Qt'de Inicio Término
Fase Fisica
Desenvolvimento de todas as oficinas adequando ao Quadrimestr
2.01 |cronograma das atividades complementares oferecidas al 1] 06/03/2017 | 30/06/2017
pela escola
Acoes

As oficinas de artes, danga, informa-tica, ludicidade e mdusica trabalhardo com temas elegidos no planejamento em
fevereiro, expondo seus resulta-dos em apresentacdes da escola, tais como: datas civicas, festas juninas ou quando

convidadas a exporem os seus trabalhos em outros eventos.

3 META: Meta 3
Etapa/ Especificacao Unidade Qt_de Inicio Término
Fase Fisica
301 Organ_lzagao de atividades ludicas e recreativas e/ou Quinzenal 1| 03/07/2017 | 14/07/2017
passeios
Acoes

As atividades ludicas e recreativas estarao ligadas as areas de artes, danca, informatica e musica de forma diferenciada

da rotina com o objetivo de descontrair e garantir os momen-tos de lazer previsto no ECA

4 META: Meta 4
Etapa/ Especificacao Unidade Qt_de Inicio Término
Fase Fisica
4.01 |Recesso escolar Quinzena 1117/07/2017 | 30/07/2017
Acoes

Os professores envolvidos receberdo capacitacao no periodo de férias através de cursos e vivéncias podem-do ser

externas ou na sede da Organizacao Social.
5 META: Meta 5
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t.de Inicio Término
Fase Fisica
5.01 |Avaliacdo do Projeto S“ad”mes” 1| 17/07/2017 | 31/12/2017
Acoes
Pesquisa de satisfacdo. Reunido de Equipe, avaliacdo final e relatério anual das atividades
5.02 |Apresentacio final Suad”mes” 1] 17/07/2017 | 31/12/2017
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Acoes
Apresentacao de todos os trabalhos e atividades artisticas realizadas durante o ano em local e data a ser decidido.

Quadrimestr
e

=

5.03 |Desenvolvimento das oficinas 17/07/2017 | 31/12/2017

Acoes
Desenvolvimento de temas prop0s-tos priorizando os temas transversais que abordem assuntos emergentes, como a
sustentabilidade do planeta, a inclusao, o bullying entre outros.

6. METODOLOGIA

Todos os instrutores trabalhardo dentro do cronograma e tematica previstos no plano de acao de forma inter e
transdisciplinar, cada um dentro de sua especificidade. Para tanto, as oficinas socioeducativas abordardo os temas
elegidos, simultaneamente em suas dareas especificas de atuacdo, de forma inter e transdisciplinar, refletindo
preferencialmente sobre temas emergentes, tais como, sustentabilidade, respeito, ética, cidadania, inclusao, entre
outros.

Os instrutores contardo com apoio técnico de pedagogos, psicdlogos e da coordenacdo para a boa fluéncia das
oficinas e de demandas afetivas, emocionais e de ordem pedagdgica que possam surgir no decorrer das atividades.
Reunides mensais entre os instrutores possibilitardo a interlocucao entre os mesmos garantindo o cumprimento de
metas individuais e conjuntas. Inspirado numa concepcao histérico critica onde: a partir da compreensao da realidade
histdrico-social os individuos possam produzir sua prépria existéncia, este projeto visa promover a transformacao a
partir da tomada de consciéncia, do desenvolvimento de habilidades, da valorizacdo cultural e da pratica social.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Objetivo Especifico: Promover a articulacdo entre as familias dos alunos atendidos de modo a efetivar a educacao
integral e formacao cidada;

Indicador Qualitativo: Maior participacao dos familia-res na vida escolar das criancas.

Indicador Quantitativo: Aumento no indice de presenca nas reunides escolares.

Objetivo Especifico: Contribuir para a permanéncia da crianca no sistema educa-cional;

Indicador Qualitativo: Interesse da crianca em participar das atividades formais e extracurriculares.

Indicador Quantitativo: Menor nimero de faltas da crianca na escola.

Objetivo Especifico: Expandir o repertério cultural das criancas oferecendo ativi-dades extras curriculares pau-tadas
na Arte Educacado;

Indicador Qualitativo: Desenvolvimento de senso estético e critico.

Indicador Quantitativo: Ampliacdao do repertério musical, artistico e sécio cultural.

Objetivo Especifico: Proporcionar a inclusao nas TICs (Tecnologias de Informa-¢do e Comunicagao);

Indicador Qualitativo: Capacidade de utilizar as tecnologias da informacao e comunicacao para pesquisas escolares e
bom uso das redes sociais.

Indicador Quantitativo: Nimero de alunos com acesso as tecnologias.

Objetivo Especifico: Trabalhar as inteligéncias multiplas: 16gico matematica, linguistica e musical;

Indicador Qualitativo: Facilidade de comunicar-se; melhora no raciocinio e na entonacao vocal e afinacdo.

Indicador Quantitativo: Quantidade de acertos em exercicios matematicos; aumen-to de repertério linguistico e
musical.

Objetivo Especifico: Desenvolver valores éticos e morais;

Indicador Qualitativo: Observacao pela coordenacao de condutas que indiquem auto-respeito e respeito mdtuo, tanto
com os colegas, quanto com a equipe de trabalho: monitores, faxineiras, cozinheiras e professores.

Indicador Quantitativo: Diminuicdo de incidéncias de desrespeitos, tais como, sujar local previamente limpo, de
desacatos as orientacdes de conduta pelos monitores e professores. Maior utilizacdo das palavras de boa educacdo.
Objetivo Especifico: Promover a socializacdao e a cooperacao, aprimorando a habilidade de relacionar-se com os
outros;

Indicador Qualitativo: Observacao de harmonia e cooperacao entre os alunos e com os professores durantes as
atividades e momentos de lazer.

Indicador Quantitativo: Diminuicdo do nimero de ocorréncias de conflitos entre os alunos.

Objetivo Especifico: Desenvolver a consciéncia corporal e a coordenacao mo-tora;
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Indicador Qualitativo: Capacidade de movimentar as partes do corpo solicitadas através de jogos, dancas e atividades

corporais.

Indicador Quantitativo: Menor ocorréncia de quedas e lesdes nas atividades. Maior habilidade no manuseio de

materiais nas oficinas.

Objetivo Especifico: Promover autoconhecimento e desenvolver autoestima e potencialidades.

Indicador Qualitativo: Melhora no humor, no relacionamento com o grupo e confianca em si mesmo.

Indicador Quantitativo: Novas habilidades que cada crianca identifica em si.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Diario de classe; livro de ocorréncias; relatérios mensais de cada instrutor/educador; reunides de equipes;
apresentacao das atividades na Mostra (metade do ano) e no final do ano, no encerramento; marcacao de consultas
médicas; pesquisa de satisfacao dos usudrios e familiares.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente administrativa 1 1.200,00 1.200,00 12.000,00
Coordenacao/ Ludicidade 1 2.360,00 2.360,00 23.600,00
Monitor 1 580,00 580,00 5.800,00
Professor de Educacado Fisica 1 1.320,00 1.320,00 13.200,00
Professor de Informatica 1 1.155,00 1.155,00 11.550,00
Total 6.615,00 66.150,00
10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Administrativo (folha) 10 meses 1 12.000,00
1.02 - Contribuicao Assistencial 03 meses 1 0,00
1.03 - Contribuicao Sindical 1 més 3 0,00
1.04 - Coordenador Pedagdgico (folha) 10 meses 1 23.600,00
1.05 - Décimo Terceiro Salario 01 més 3 3.450,00
1.06 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) 01 més 3 4.600,00
1.07 - FGTS - Fundo de Garantia 10 meses 3 3.956,00
1.08 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) meses 10 0,00
1.09 - IRRF s/ Proventos 10 meses 1 0,00
1.10 - Monitor(a) (folha) 10 meses 1 5.800,00
Sub Total 53.406,00
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
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2.01 - Financeira 1 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos 1 1.844,00
Sub Total 1.844,00
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Professor de Informética P meses 10 11.550,00
4.02 - Professor(a) Educacao Fisica P) meses 10 13.200,00
Sub Total 24.750,00
Total 80.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 8.000,00| 07/02/2017
Municipal 8.000,00| 07/03/2017
Municipal 8.000,00| 07/04/2017
Municipal 8.000,00] 08/05/2017
Municipal 8.000,00| 07/06/2017
Municipal 8.000,00| 07/07/2017
Municipal 8.000,00| 07/08/2017
Municipal 8.000,00] 10/09/2017
Municipal 8.000,00] 06/10/2017
Municipal 8.000,00| 09/11/2017
Total 80.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 24 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Jerzy Wlodzimierz Cichecki
Dirigente

Cecilia de Siqueira Campos Hernades
Responséavel Técnico
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