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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0054/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Fundacao Mirim Amalie Helene Wirth de Guararapes 47.765.656/0001-69
Endereco Bairro

Rua Nilo Pecanha, 1123 Aeroporto

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Guararapes SP |16.700-00 |(18) 3406-3144 |fundacaomirimgpes@yahoo.com.br
Nome do Responsavel CPF

Edilson Martins Laroca 078.607.058-77
RG/Orgao Expedidor Cargo

221851501 - Presidente

Endereco CEP

Rua Campos Sales, 421, Centro, Guararapes/SP 16700-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Estudo Continuado Inicio: 06/02/2023 - Término: 10/02/2024

Identificacao do Objeto
Com a participacao dos funciondrios em capacitacdes e/ou estudo continuado, teremos um melhor desenvolvimento
e atualizacao nas atividades socioeducativas oferecidas a nossas criancas/adolescentes.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes com faixa etéria de 06 a 15 anos encaminhados pelos servicos de protecao social basica e
especial; criancas e adolescentes em situacao de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés
medida

protetiva de acolhimento; criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;
criancas e adolescentes cujas familias sao beneficidrias de programa de transferéncia de renda; criancas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.

Local de Execucao
Fundacao Mirim “Amalie Helene Wirth” de Guararapes

Coordenador(a)
Jorge Mamoni - 093.236.848-48

Responsavel Técnico do Projeto
Nathalia Regina Marques Teixeira - 442.242.788-12

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Nilo Peganha, 1123, Aeroporto (18) 3406-3144 [fundacaomirimgpes@yahoo.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

No Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Protecdo Social Bésica tem por objetivo a prevencao dos riscos
sociais e pessoais, efetivada por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias
gue se encontram em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Os servicos ofertados possibilitam a compreensdo das demandas, interesses e necessidades das familias propiciando
a estas experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ampliacdo da
capacidade protetiva e de superacao de fragilidade sociais.

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos é um servico
realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a
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convivéncia comunitaria.

Com a aplicacao de estudo continuado a equipe, cremos que teremos um bom desenvolvimento do servico, além de
haver melhora da qualidade dos servicos ofertados. Com a pandemia percebemos uma estagnacao no processo de
desenvolvimento profissional, visto que, fora praticamente dois anos em regime de trabalho remoto, e agora vemos a
necessidade de aprimorar aquilo que um dia ja nos foi passado, além de renovar nossas bagagens técnicas

Com o0s processos operacionais rotineiros, observamos que ha até uma questdo até filoséfica por trds disso que
envolve criatividade, produtividade e capacidade de solucionar problemas.

Com isso, observamos a necessidade da aplicacao de capacitacao para nossos colaboradores, a fim de oferecermos
uma melhora na entrega de resultados enquanto OSC.

A OSC a partir deste ano em parceria com a prefeitura local aumentou a capacidade de atendimento para 105 (cento
e cinco) criancas e adolescentes, justamente por pensar em um maior nimero de atendimento e atualmente pelo fato
de perceber a importancia da pratica de atividades fisica, para a salde e para o desenvolvimento, acreditamos que o
a possibilidade de uma oportunidade como essa seja muito significativa para o futuro das criancas e adolescentes.
Este projeto pode contribuir para a evolucao de um grande ponto importante no desenvolvimento das atividades, visto
que, o investimento no desenvolvimento desses colaboradores e a garantia ndo sé em equipes especializadas e
talentosas, mas também, a retencao dos colaboradores dentro da organizacao. Por isso a educacdo continuada é tao
importante para as equipes de trabalho.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Ampliar a qualidade do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tendo em vista a formacdo para
cidadania e desenvolvimento da autonomia e do protagonismo das criancas e adolescentes atendidos.

Com as capacitacdes teremos melhora no desenvolvimento técnico, possibilitando o aprendizado da técnica
necessdria para executar todos os tipos de funcdes. Quanto maior for a capacidade técnica de execucdo, com mais
qualidades serdo as entregas de acolhimento, interacao e socializacdo de nossas para com nossas criancas e
adolescentes, dentro daquilo que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oferece.

Cremos também que haverd melhora no sentimento de seguranca e autoestima dentro do contexto da organizacao,
uma vez que o profissional se sente seguro por reconhecer suas habilidades e a importancia delas para o
desenvolvimento das atividades a eles confiado.

Objetivo Especifico

Equipe mais qualificada, que sera capaz de fazer entregas cada vez melhores e de maior qualidade, impulsionando o
crescimento e desenvolvimento da OSC;

Integracdo da equipe com os demais, pois ao ser capaz de motivar os funcionarios, oferecendo oportunidades de
educacdo continuada e sendo aberta a conversas e feedbacks sinceros, a OSC se aproximara de seus profissionais e a
integracao acontece de forma fluida;

Diminuicdo da rotatividade por ter profissionais motivados e integrados com a instituicao;

Melhora no processo de recrutamento, pois a OSC passara a ser vista como um étimo local para se trabalhar e passa a
ser disputada pelos profissionais do mercado;

Melhor conexdo com os usuarios, visto que a atualizacdo do conhecimento trard a melhora na oferta dos servicos,
sendo possivel acessar as vulnerabilidades de cada um.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

De acordo com a tipificacao, sdao executados: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicao progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de e prevenir a ocorréncia
de situacdes de risco social. Forma de intervencao planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Tem como foco a
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constituicao de espacos de convivéncia, formacdo para a participacao, e cidadania, desenvolvimento do protagonismo
e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.
Grupo de Convivéncia e fortalecimentos de vinculos com criancas e adolescentes e suas familias; Atendimento
individual com criancas e adolescentes e suas familias; Visitas domiciliares; Orientacdes e encaminhamentos;
Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; acolhida; estudo social; Fortalecimento da funcao protetiva da familia;
Informacao, comunicacao e defesa dos diretos; Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; Mobilizacao para
a cidadania.

A partir do firmamento da parceria e recebimento do recurso a OSC dard inicio com a contratacdo de empresa
responsavel por capacitacdes e estudo continuado dentro da proposta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

O cronograma de aplicacdes, ficard por conta da referida empresa, onde tentaremos nao atrapalhar o
desenvolvimento da OSC e suas atividades da semana. Porém, se for necessario iremos propor a dispensa de meio
periodo de algum turno para que assim nao haja defasagem no servico.

O projeto serd desenvolvido por empresa profissional registrada em seus meios legais e com experiéncia no servico,
também serd supervisionado pela equipe técnica - assistente social, psicéloga e coordenador - da OSC, no intuito de
conduzir a um trabalho em equipe e éxito no final do projeto pleiteado.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

A avaliacao serad executada uma vez ao més do desenvolvimento de todo o projeto, através da observacao da equipe
técnica - Assistente Social, Coordenador e Psicdloga. Usaremos fotos para monitorar a evolucao do projeto. Ao final do
projeto serd realizada a divulgacao completa do projeto realizado através de publicacdes em redes de comunicacao.
Durante o processo sera possivel notar as mudancas, serao verificados e provados através de fotos.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)
Serd realizado pela equipe técnica

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
01 1| Almoxarifado
02 3|Banheiro
03 1] Campo de Futebol
04 1] Cozinha
05 2| Despensa
06 1|Quadra de Volei areia
07 1|Recepcao
08 1| Refeitdrio / Pateo de recreacao
09 5]Sala de atendimento coletivo
10 2|Sala de atendimento individual

11. RECURSOS MATERIAIS
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 5|Armario
02 1]Arquivo
03 12| Cadeira almofadada
04 9| Computador com acesso a internet
05 4| Computador exclusivo para usuarios
06 2| Copiadora
07 2| Datashow
08 1|DVD
09 1|Equipamento de som
10 2|Fogao
11 2| Freezer
12 2| Geladeira
13 1|Impressora
14 11| Mesa de madeira + escritério
15 8| Mesa para computadores
16 2| Tabela de basquete com aro
17 4|Telefone
18 1| Telefone celular
19 1| Televisao
20 1|Veiculo

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Financeira meses 11 0,00
Sub Total 0,00
2 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Capacitagao PF Unidade 3 4.000,00
2.02 - INSS s/ Servicos RPA e NFs Unidade 3 1.000,00
Sub Total 5.000,00
Total 5.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 5.000,00 05/02/2023
Total 5.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guararapes, 09 de Janeiro de 2023.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edilson Martins Laroca
Dirigente

Nathalia Regina Marques Teixeira - 442.242,788-12
Responséavel Técnico
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