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ASSOCIACAO AQUATICA DE ATIBAIA (A3)

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0040/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associagao Aquatica de Atibaia (A3) 29.473.437/0001-24
Endereco Bairro

Rua da Imprensa, 165 Terceiro Centenario
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12944-720 |(11) 4412-2563 |a3atibaia@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

Wilson Rodrigues 189.246.828-06
RG/Orgao Expedidor Cargo

278282003 - Presidente

Endereco CEP

Rua Giuliano Occhin, 264, Jardim Imperial, Atibaia/SP 12950-530

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Projeto Esportivo na modalidade natagao Inicio: 09/02/2023 - Término: 08/02/2024

Identificacao do Objeto
Iniciacao Esportiva para alunos da rede municipal de ensino no contra turno escolar na modalidade de natacao.

Publico Alvo
Atendimento de 1200 criancas, de ambos os sexos da rede municipal

Local de Execucao )
CIEM - CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO MUNICIPAL - 2c. Endereco: Rua da Imprensa n°® 165, lll Centenario - Sala
ao Lado da Piscina Externa

Coordenador(a)
FELIPE GARCIA NUNES

Responsavel Técnico do Projeto
NILTON AP BARBOSA PASSOS 262.106.898-76

Endereco do Responsdavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
R. GONCALVES DIAS 888, JARDIM CEREJEIRAS (11) 97137-6800 |a3atibaia@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O projeto busca proporcionar a pratica das habilidades motoras fundamentais de aulas e brincadeiras educativas,
além de vivéncias para desenvolver a integracao e o afeto entre os alunos assim como promover a cooperacao e
socializacdo entre os pares.

Pensando nesse conceito a metodologia proposta segue os conceitos do Esporte Educacional definidos pela Politica
Nacional do Esporte praticado nos sistemas de ensino e em outras formas assistematicas de educacao, devendo-se
evitar a seletividade e a hipercompetitividade de seus praticantes. Sendo assim, pretende-se realizar atividades
ludicas e esportivas com objetivo e foco na diversificagdo, ou seja, a vivéncia na natagao contribuindo para futuras
especializacdes. Buscando na iniciacao esportiva, a aprendizagem diversificada e motivacional, visando ao
desenvolvimento geral. Dessa maneira, desenvolver eventos com programas esportivos para criancas e adolescentes
€ uma opcdo poderosa para promover e estimular este publico a praticar o esporte e a melhorar os indicadores de
saude, de educacdo, cidadania e boa convivéncia social.

A pratica esportiva é de suma importancia para o desenvolvimento global da crianca e adolescente, pois abrange uma
area maior do que somente o ato motor, ela busca subsidios para a relacdo sécio efetiva e para auxiliar na questao do
conhecimento e na cognicao.
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Além das atividades focadas na modalidade de natacdo proposta por este projeto, existe ainda outra acdo muito
importante para a potencializacdo do mesmo - o festival de iniciacao esportiva. Essa acao oportunizara para as
criangas participantes momentos de aprendizagem e diversdo em um ambiente onde prevalecerd a cooperacao, o
trabalho em equipe, o respeito mutuo sempre focado na iniciacdo esportiva.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Oportunizar a pratica da modalidade esportiva natacao para criancas da que estudam na rede publica Rede Municipal
de Ensino de Atibaia no periodo de onze meses.

Objetivo Especifico

Utilizar o esporte como meio e incentivo as praticas esportivas, promocao da salde e qualidade de vida; Melhoria das
capacidades fisicas e habilidades motoras e sensoriais dos participantes do projeto; Melhoria de qualidade de vida dos
participantes (autoestima, convivio interpessoal e saude).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

O projeto serd pautado nos seguintes eixos norteadores:

a) Cronograma permanente de atividades;

b) Natureza de participacao e iniciacao esportiva;

¢) Inscricao gratuita para o publico-alvo participante que sera realizada na escola em que estuda;
d) Incentivo a préatica desportiva, promocao de salde e qualidade de vida;

e) Reutilizacado dos locais publicos destinados ao esporte no municipio de Atibaia.

Para alcancar esses eixos norteadores o projeto pensa nas seguintes estratégias de acao:

* Acao 1 - Planejamento

Nesta fase os Instrutores de Atividades juntos com o Coordenador Geral definirdo o cronograma de atividades
permanentes e os eventos de festivais realizados trimestralmente no decorrer do mesmo e quais as atividades para
cada ciclo de projeto.

O Responsavel pelo Projeto fard aquisicao dos materiais de consumo esportivo essenciais para o desenvolvimento das
atividades, se necessario. Ele levantara junto a Secretaria de Esportes e Lazer, o local de implantacdo do projeto (os
Gltimos anos no CIEM).

* Acao 2 - Divulgacao

Apos esta divulgacao preliminar, a Secretaria de Educacdao do Municipio de Atibaia junto as escolas ja definidas
selecionardo os participantes do projeto através das fichas de inscricdo para que quem estiver interessado em
participar possa preenché-las com os dados pessoais. Ter assiduidade de no minimo 70% nas aulas e nao ter repetido
0 Ultimo ano letivo. Feito isso, serdo selecionados os participantes regulares do projeto. Este processo serd 100%
gratuito e nao terd custo adicional a nenhuma familia participante do mesmo. Havendo vagas remanescentes a
indicacao serd feita pelo preenchimento da lista de espera relacionada ao projeto.

* Acao 3 - Implantacao e Execugao do Projeto
Finalizando o processo das a¢des anteriores serd iniciada e formalizada a programacao Esportiva e calendario de
atividades referentes a cada Ndcleo.

Conforme solicitacao, a execucao do projeto se dara na cidade de Atibaia - SP. As aulas terdo duracdo de 45 minutos
com freqliéncia de 2 (duas) vezes na semana para cada turma. Para a Organizacao da infraestrutura do local sera
preciso de espacos publicos que disponibilizem piscina, Vestidrios e almoxarifado para armazenar os materiais
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esportivos.
As atividades serao realizadas no contra turno escolar.

O programa completo se desenvolverd no periodo de 11 (onze) Meses. Aos sabados, em datas pré determinadas, a
coordenacao oportunizara atividades e eventos realizados para a integracao familiar, Comunidade escolar. Dentre a
Programacao do evento podem ser atividades esportivas, como jogos desafios e festivais esportivos com Participacao
de outras entidades.

Serao realizados dois festivais no ano: Um para a entrega dos materiais para os alunos e outro para encerramento das
aulas. As datas serao definidas com as Secretarias de Esporte e Lazer e Educacao.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Aumento da frequéncia dos alunos com menor nimero de faltas

Participacao dos familiares dos alunos nos festivais e apresentacdes

Maior frequéncia de participacdo dos alunos em festivais

Maior nimero de alunos que atingirem o 62 ano, estarem aptos a participar do treinamento da equipe de competicao
Diminuir Progressivamente quantidade de alunos no nivel inicial das aulas

8. MONITORAMENTO E AVALIAC[\O (INSTRUMENTAIS)
A Secretaria de Esportes e Lazer sera responsavel pelo monitoramento e avaliacao do projeto na modalidade natacao.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Adicional 1/3 Férias (folha) meses 1 4.732,46
1.02 - Coordenador (folha) meses 11 33.000,00
1.03 - Décimo Terceiro Salario meses 1 14.197,34
1.04 - Férias meses 1 14.197,34
1.05 - FGTS - Fundo de Garantia meses 1 13.629,44
1.06 - FGTS s/ 132 salario meses 1 5.040,02
1.07 - INSS Patronal meses 11 45.147,52
1.08 - Instrutor de Educacdo Fisica (folha) meses 11 137.368,00
1.09 - IRRF s/ Proventos meses 11 0,00
1.10 - PIS s/ Salarios meses 11 1.703,68
1.11 - Rescisao Contratual - TRCT (folha) 1 13.742,08
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1.12 - Vale Alimentacao (empregados) meses 11 10.120,00
Sub Total 292.877,88
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 12 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Esportivos 1200 1 50.424,00
3.02 - Uniformes unidade 1 2.098,20
Sub Total 52.522,20
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Contabilidade e Auditoria P) meses 11 17.050,00
4.02 - Exames Admissional, Demissional ou Ocupacional unidade 20 800,00
4.03 - Programa Controle Médico de Satde Ocupacional PJ 1 1 749,92
Sub Total 18.599,92
Total 364.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 80.000,00 10/02/2023
Municipal 28.400,00 01/03/2023
Municipal 28.400,00 01/04/2023
Municipal 28.400,00 01/05/2023
Municipal 28.400,00 01/06/2023
Municipal 28.400,00 01/07/2023
Municipal 28.400,00 01/08/2023
Municipal 28.400,00 01/09/2023
Municipal 28.400,00 01/10/2023
Municipal 28.400,00 01/11/2023
Municipal 28.400,00 01/12/2023
Total 364.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 15 de Junho de 2023.
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16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Wilson Rodrigues
Dirigente

NILTON AP BARBOSA PASSOS 262.106.898-76
Responséavel Técnico
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