ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal Lei 1.085, de 29/05/1981, Utilidade Publica Estadual Lei
4.165, de 19/07/1984, Utilidade Publica Federal Proc. M) n? 675/9171, de 27/05/1992,
Registro no Certificado de Entidade Beneficente

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0012/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associagao Guarda Mirim de Amparo 51.301.331/0001-00
Endereco Bairro

Rua Galvao Bueno, 98 Bairro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13900-267 |(19) 3807-5908 |agma@agma.org.br
Nome do Responsavel CPF

Octavio de Oliveira Soares Junior 320.488.907-68
RG/Orgao Expedidor Cargo

205608596 SSP - CAEF

Endereco CEP

Alameda dos Cajus, 292, Condominio Orypaba, Monte Alegre do Sul/SP 13910-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) ) Periodo de Execucao
"PROJETO DE FORMACAO DO JOVEM APRENDIZ" - CMDCA Inicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificacao do Objeto

O projeto visa a formacdo de adolescentes como auxiliar administrativo, favorecendo o desenvolvimento intelectual,
fisico e social de jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco do Municipio de Amparo e oportunizar a qualificacao
e experiéncia profissional de adolescentes, contribuindo para a reducdo da taxa de desemprego e para o incremento
socioecondmico da regido. Ainda, auxiliar na complementacao educacional dos adolescentes amparenses,
enfatizando a importancia da aprendizagem escolar e da formacdo pessoal, a fim de promover uma sociedade com
pessoas mais qualificadas e felizes, como prevencao as mazelas que acometem atualmente a vida das pessoas e
gue tenham oportunidades de conhecer realidades mais brandas aquelas que geralmente vivenciam, podendo ver
no futuro a possibilidade de ter sonhos realizados.

Publico Alvo
Adolescentes de 15 e 06 meses a 18 anos de ambos 0s sexos.

Local de Execucao
Rua Galvao Bueno, 98 - Centro - Amparo - SP / Sede da Associacao Guarda Mirim de Amparo

Coordenador(a)
Maria Ignez Pretti Rosasco

Responsavel Técnico do Projeto
Daniele Miranda da Silva Cita Ciementon

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Galvao Bueno,98 - Centro - Amparo - SP (19) 3807-5908 [sgmamp@uol.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Lei do Aprendiz, de n® 10.097, de dezenove de dezembro de 2000, surgiu principalmente para minimizar as
dificuldades de colocacao no mercado de trabalho enfrentadas pelos jovens, promovendo a conciliagao entre estudos
e trabalho.

De acordo com estimativas do Ministério do Trabalho e Emprego, a Lei do Aprendiz poderd beneficiar entre seiscentos
e cinquenta mil e dois milhdes de jovens em todo o Brasil que, por falta de oportunidade, estao fora do mercado de
trabalho ou atuam no mercado informal, assim como cerca de trés milhdes de adolescentes entre quinze e dezessete
anos.

A grande virtude dessa Lei é permitir a formacao profissional do jovem sem comprometer seus estudos e seu
desenvolvimento pessoal, tampouco seu futuro, na medida em que gera renda imediata sem comprometer os ganhos
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de amanha.

A Associacao Guarda Mirim de Amparo trabalha ha trinta e seis anos na formacao intelectual, moral e profissional de
adolescentes, promovendo assisténcia social, mediante formacao, integracao familiar e social, bem como sua insercao
no mercado de trabalho, com fundamento nos modelos legais anteriores e nos Artigos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

A Entidade justifica seu atendimento, através das condigdes sociais da comunidade amparense, como na maioria das
cidades brasileiras, que demandam atendimento aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade, visando,
principalmente, a sua formacdo para iniciacao ao trabalho.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Propiciar o desenvolvimento intelectual, fisico, emocional e social de adolescentes, através do Projeto de Formacao do
Jovem Aprendiz, prioritariamente aqueles em situa¢do de risco e vulnerabilidade, contribuindo, assim, para a reducdo
de problemas sociais como o desemprego e favorecendo o incremento socioecondmico da regiao.

Objetivo Especifico

? Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a pratica da cidadania através da capacitacdo e da
iniciacao profissional dos adolescentes Aprendizes;

? Favorecer o inicio profissional, através de vivéncias concretas no ambiente laboral;

? Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META: Pretendemos que, através do curso de formacao profissional, o adolescente esteja devidamente
1 capacitado para desenvolver e praticar suas habilidades no mercado de trabalho, preferencialmente em uma
das conveniadas da Entidade. Ao incentivar o desenvolvime

Etapa/
Fase

Qtde

Especificacao Unidade Fisi Inicio Término
isica

6. METODOLOGIA

Apoés a realizacdo da avaliacdo, o adolescente, através do resultado e classificacdo obtidos, e, ainda, considerando-se
seu perfil, participard do periodo de Reciclagem, quando serdo revistos contelidos do Projeto de Capacitacao e
inseridas atividades praticas de rotinas administrativas até que sejam encaminhados as empresas conveniadas, de
acordo com as vagas disponiveis, cumprindo, portanto, a aprendizagem pratica.

Seu contrato de aprendizagem sera de 11 (onze) meses, conforme preconiza a Lei do Aprendiz.

Concomitantemente a pratica, o Aprendiz devera participar semanalmente, na Entidade, de formacao tedrica, com
carga hordaria especifica do programa desenvolvido pela Entidade e conforme exigéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego (6h/semana). Participardo de aulas com disciplinas consideradas basicas e especificas, a saber:

? Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

? Informagbes sobre o mundo, o0 mercado e o mundo do trabalho - trabalho em equipe;

? Seguranca Publica;

? Raciocinio légico-matematico; interpretacdo e andlise de dados estatisticos;

? Comunicagao oral: leitura e compreensao de texto;

? Inclusdo digital - Excel basico;

? Formas alternativas de geracao de trabalho, renda com enfoque na juventude;

? Nogbes de logistica, recursos humanos e atendimento ao cliente;

? Diretos humanos - orientacao sexual, raca, etnia, idade e credo religioso;

? Educacao para o0 consumo;

? Métodos e técnicas administrativas;

? Inclusao digital - Power point;

? Preservacao e equilibrio do meio ambiente;
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? Inclusao digital - Excel avancado;

? Educacao fiscal;

? Comunicacado escrita;

? Diretos trabalhistas e previdenciarios;

? Logistica;

? Organizacao empresarial;

? Organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho.

Os médulos oferecidos sdao embasados no conhecimento necessario para a formacao de assistente administrativo,
desenvolvidos conforme exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego.

Também serd cumprida a avaliacdo de conteldo a cada médulo encerrado. Caso haja baixo desempenho, o Aprendiz
terd oportunidade de realizar atividades de recuperacao, através de trabalhos solicitados pelos professores,
pertinentes a atividade.

Os pais/responsaveis, acompanhando seus filhos Aprendizes, participardo de encontros bimestrais, com a
coordenadora, para abordagem de resultados de desempenho na Entidade (tedrico), no trabalho (pratico) e na escola,
além de outros assuntos de interesse para a formacao do adolescente, além da entrega de materiais informativos e
de conscientizagao. Em caso de necessidade, serdo agendados atendimentos individuais com respectiva técnica.

As Familias ndo somente terdo oportunidade de participar da Entidade apenas nas situacdes acima descritas, mas
também através da continuidade do Projeto “Vida em Familia”, atendimento este que se inicia desde o Projeto de
Capacitacao. Dessa forma, haverd maior participacao dos familiares junto a Entidade.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

? Lista de presenca no curso tedrico;

? Avaliacdo de conteldo;

? Livro de registro;

? Boletim escolar;

? Relatérios das Unidades Escolares;

? Reunides pedagdgicas;

? Atendimento Pedagdgico;

? Atendimento do Servico Social;

? Atendimento Psicolégico;

? Atendimento Odontolégico;

? Folha de frequéncia na empresa conveniada;

? Autoavaliacao;

? Avaliacao de desempenho na empresa conveniada.

Pretendemos que, através da Formacao do Jovem Aprendiz, os adolescentes estejam devidamente capacitados para
desenvolver e praticar suas habilidades no mercado de trabalho.

A aprendizagem tedrica adquirida devera ser praticada em seu dia a dia como Aprendiz.

Através do incentivo ao desenvolvimento intelectual e comportamental com vistas a se formar para o mundo do
trabalho, o adolescente deverd ter desenvolvido competéncias importantes para sua vida profissional futura. Ter3,
também, mais condicbes de valorizar os conteldos escolares que lhe sao oferecidos.

O fortalecimento dos vinculos familiares e o incentivo a socializacdo tém intuito de promover maior envolvimento da
familia no desenvolvimento do filho e acompanhamento do seu desempenho, fazendo com que ela assuma seu papel
de ser a principal educadora do adolescente. Pretende, ainda, proporcionar o estreitamento das relacdes familiares,
favorecendo que se torne mais confiante e capaz de cuidar de si.

Conhecendo a realidade familiar e social onde o adolescente estd inserido, em busca de solucdes para os problemas
enfrentados, com o auxilio multiprofissional, o adolescente tera condicdes de enfrentar, de maneira mais tranquila,
situacOes comuns dessa fase.

Ainda, através do desenvolvimento fisico e mental, com acompanhamento de profissionais da area da Salde
(médicos, dentistas, psicélogos, entre outros profissionais), desenvolver e estimular habilidades de relacionamento
interpessoal e social.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

A forma de avaliacdo e monitoramento ocorrera através de registros formalizados pela coordenadora e professores do
Projeto.

Serd utilizada a lista de presenca para cada disciplina de que o adolescente participar, visando monitorar sua
frequéncia. A frequéncia é absolutamente obrigatéria nos mdédulos. Para concluir na integra o Projeto, serd
compulsério o comparecimento a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas tedricas.

Durante a execucdo do Projeto, o adolescente nao poderd exceder (06) seis faltas sem justificativa, pois isso
acarretara seu desligamento da Entidade. Os critérios para justificar as faltas serdo através de atestados médicos.
Havera avaliacdo de conteldo, elaborada pelos professores, quando serd verificada a assimilacdo do conteldo
programatico, podendo receber orientacdes necessarias, caso haja dificuldade, por parte do adolescente, em
compreender o objetivo da atividade proposta.

Sera elaborado um livro de registro, acarretando imediato atendimento ao setor técnico competente ao fato descrito;
isso garantird melhor desenvolvimento do adolescente no Projeto, seja no protagonismo individual ou social.

Além do livro de registro, serd também monitorada, através de relatério final, elaborado pelos professores, a
participacao de cada adolescente nas atividades, observando-se sua desenvoltura frente ao que foi disposto em sala,
informando ainda sobre as entregas de material pesquisado solicitado.

Havera, periodicamente, reunides pedagdgicas com os professores e coordenador do Projeto para tratar das
observacdes pertinentes ao desempenho de cada adolescente, acompanhar e buscar solucles eficazes para as
probleméticas que venham a surgir. As reunides serao orientadas também pelo livro de registro.

Todas as reunides deverdo ser registradas a fim de que, no final do semestre, seja possivel analisar como foram
solucionadas todas as demandas e propostas apresentadas.

Os adolescentes serdo também acompanhados em seu desenvolvimento escolar, tendo como referéncia os boletins
escolares, retirados bimestralmente da internet, sendo que, de posse desses boletos, a pedagoga ird orienta-los, em
reunido com pais/ responsaveis, sobre o seu desempenho, tanto em notas como em frequéncias.

Também serd realizado contato com as Unidades Escolares e, quando necessario, serd solicitado relatério ao
coordenador pedagdgico da escola sobre o adolescente.

Esses parametros poderao ser utilizados caso haja necessidade de desligamento do adolescente do Projeto, ja que a
frequéncia e rendimento escolar sdo exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os atendimentos Pedagdgicos, Psicoldgicos ou do Servico Social serdo registrado em fichas individuais, nas quais
estarao constando o motivo do encaminhamento e o desenvolvimento do atendimento prestado. Os relatérios serao
sigilosamente mantidos nos ficharios, sendo permitido o acesso apenas das respectivas técnicas. A utilizacdo dos
relatérios serd permitida somente se solicitada pela rede de garantia de direitos.

Ao final do semestre, deverdo as técnicas prestar informacdes apenas dos atendimentos cumpridos ou ndo cumpridos,
preenchendo um formuldrio quantitativo, contendo nome do adolescente, o Departamento Técnico solicitante, motivo
do encaminhamento, data de encaminhamento, data de atendimento, técnica responsavel pelo atendimento, adesao
ou nao adesao do adolescente ao atendimento e, se for o caso, motivo de ndo adesao.

O Servigo Social da Entidade devera atender as familias e atualizar as fichas socioeconémicas; com isso, sera possivel
identificar e registrar as demandas e, quando necessario, encaminhar ao servico necessario.

Além dos atendimentos, serd necessario o preenchimento de formulario informando: a quantidade de familias
atendidas, datas, encaminhamentos realizados a rede socioassistencial do municipio, a rede setorial de atendimento
ou de garantia de direitos, familias aderentes ao atendimento e nao aderentes, motivo de nao aderéncia, técnica
responsavel pelo atendimento.

Também sera de responsabilidade do Servico Social monitorar e avaliar o Projeto “Vida em Familia”, necessitando
acompanhar a lista de frequéncia dos participantes, motivo de ndao comparecimento as reunides mensais e ainda
avaliar a qualidade dos encontros e temas abordados, utilizando para isso formulario a ser preenchido todo final de
reunido pelos participantes, além de observar as sugestdes e criticas apontadas por eles. Através deste formulario
citado acima, o Departamento terd oportunidade de avaliar se os temas apresentados vieram ao encontro do
interesse dos atendidos, podendo modificar o formato do Projeto.

No processo pratico de aprendizagem, os adolescentes terdo que registrar diariamente sua frequéncia na empresa
conveniada, através da folha de presenca, sendo que sempre no vigésimo dia do més corrente deverao apresentar, na
sede da Entidade, a folha devidamente preenchida e assinada, inclusive pelo responsavel do setor.

Serd realizada, semestralmente, avaliacdo de desempenho, na qual o Aprendiz responderd um formulario se
autoavaliando. A empresa conveniada, através de responsavel pelo setor onde o Aprendiz realiza suas atividades
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praticas, também realizard a avaliacdo, respondendo a questdes pertinentes ao desempenho do jovem no ambiente

de trabalho.

A avaliacdo tem como objetivo analisar o desempenho exercido pelo jovem nas atividades praticas administrativas
realizadas na empresa conveniada.
O resultado sera divulgado tanto para a empresa como para o Aprendiz; dessa forma, serdo realizadas as orientacdes
necessarias, pertinentes ao que foi apontado na avaliacdo.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdo R$ Total Més R$ Total Ano R$
Psicélogo 1 2.083,33 2.083,33 24.999,96
Total 2.083,33 24.999,96

10. RECURSOS FISICOS

secretaria, sala da presidéncia, sala para atendimento psicoldgico, sala para
atendimento pedagé

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
A AGMA possui sede prépria em terreno de 4.500 m2 e 1.080 m2 de construgao, com as
01 1 seguintes unidades: 1 - Prédio da Secretaria com 145 m2, contendo recepcao,

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade

Especificacao

01 1

Mobilidrios e equipamentos escolar: Conjunto de Carteiras Escolares; Lousas; Armarios;
Data Show; Computadores; Ventilador. Mobilidrios e equipamentos do salao de festas e
eventos: Cadeiras plasticas; Televisores; Data Show; Tela para reproducao de Data S

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Psicélogo (folha) Funcionario 1 25.000,00
Sub Total 25.000,00
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 25.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 25.000,00 03/02/2017
Total 25.000,00

14. INFORMACOES COMPL

15. DECLARACAO

EMENTARES
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 03 de Julho de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Octavio de Oliveira Soares Junior
Dirigente

Daniele Miranda da Silva Cita Ciementon
Responsavel Técnico
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