CRECHE D. JOSEFINA G. SILVA

Travessa Carlos Gomes, 03 - Centro - Birigui/SP

Fundado em 18 de agosto de 1954, Isencao IR n2 81.000/20-584000/66, INPS
matricula n? 2.106.500.278/24, CDC.Registro n2928, Pro-menor n? 332/74, CNSS n?
20.029/58

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0009/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Creche D. Josefina G. Silva 44.431.690/0001-09
Endereco Bairro

Travessa Carlos Gomes, 03 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Birigui SP |16200-047 |(18) 3642-2439 |ceijosefina@birigui.sp.gov.br
Nome do Responsavel CPF

Sergio Menezes Sanches 959.485.038-87
RG/Orgao Expedidor Cargo

7.731.468 SSP/SP - Diretor Presidente

Endereco CEP

Rua Padre Geraldo Goseling, 647, Jardim Nossa Senhora de Fatima, 16200-768
BirigUi/SP

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Atendimento na Educacao Infantil modalidade Creche Inicio: 01/01/2017 - Término: 29/09/2017

Identificacao do Objeto

Atender criancas de 04 meses até 04 anos cujas maes trabalham fora do lar, algumas em situacdo de risco,
proporcionando condicdes basicas iniciais e essenciais para elevacao de seu nivel de vida; faz parte de seu objetivo
oferecer a familia subsidios de base para que exerca sua responsabilidade na educacdo e promocao da mesma.

Publico Alvo
Criancas de 04 meses a 04 anos de idade de ambos 0s sexos.

Local de Execucao
Nas dependéncias da nossa Creche, situada na Travessa Carlos Gomes, n® 03 - Centro - Birigui/Sp.

Coordenador(a)

Sergio Menezes Sanches (Diretor Presidente), Luciana Treco Lourenco (Diretora Executiva), Elcy Gajardoni Kesaji
(Aux.Adm.), Fernando Felipe (Aux.Adm.), Marisa Colombo Sanches (Coordenadora Pedagdgica), Lia Beatriz Vieira
Tonelo (Aux.Educacional)

Responsavel Técnico do Projeto
Elcy Gajardoni Kesaji

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Jodo Galo, 750 - Centro - Birigui/Sp. (18) 99628-2359 | kesaji2802@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A educacao é a base do principio de uma vida. Sem ela seria impossivel viver em uma sociedade, onde todos
precisam se comunicar uns com os outros. A educacao comeca desde crianca. Uma crianca bem educada
automaticamente serd um adulto educado, responsavel, ao contrario das criancas mal educada.

Vivemos em uma sociedade democratica, a qual foi estabelecida em meio a ma distribuicao de renda, gerando assim
desigualdade e vulnerabilidade social, vitimizando principalmente as criancas e adolescentes brasileiros, sendo
necessario a criacdo de Leis e Estatutos que garantam os direitos dos mesmos.

O direito das criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitéria depende, em potencial, da inclusdo social
de suas familias. O direito da familia a protecao do Estado é reconhecido pela Convencao sobre os Direitos da Crianca,
Constituicao Brasileira de 1988 (art.226), pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e pela Lei organica da
Assisténcia Social (LOAS).
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Birigui caminha para uma populacao de 120.000 habitantes, exigindo que a mulher seja pessoa ativa no mercado de
trabalho para também garantir o orcamento familiar principalmente aos filhos.Com isto necessitam de alguém que
possa substitui-las quanto aos cuidados dos filhos.

Diante a esta realidade, a Creche D. Josefina G. Silva atende criancas de 04 meses a 04 anos, de acordo com a
situagao sdcio econdmica e, dentro de suas diretrizes de atendimento, desenvolve acdes junto as familias, num
trabalho educativo, buscando melhor qualidade de vida.

Procura, ainda, fortalecer o vinculo afetivo da familia com a entidade para promover uma melhor integracao e perfeita
confiabilidade dos pais aos servigos prestados.

A Entidade tem parceria com a Secretaria Municipal de Educacao onde atende 100 criancas conveniadas.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Contribuir para que a crianca tenha um desenvolvimento integral e seja capaz de crescer como cidadao com seus
direitos a infancia reconhecidos, desenvolvendo capacidades de ordem fisica, cognitiva, ética de relacdo interpessoal
e insercao social, afim de integra-la harmonicamente no ambiente, concedendo-lhe prontidao para aprendizagem
global, envolvendo a familia e a comunidade, garantir a crianca o acesso de apropria¢do, renovacao e articulacdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a salde, a liberdade, a
confianca ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas.

Especificos:

» Desenvolver na crianca uma imagem positiva estimulando sua independéncia, ampliando seus conhecimentos e
respeitando suas limitacoes;

* Criar e desenvolver habitos de higiene e cuidados com o préprio corpo;

* Estabelecer vinculos afetivos e de troca entre adultos e criancas fortalecendo a comunicacado e a interacdo social;

* Trabalhar as 4reas do conhecimento em seus diversos aspectos (social, cognitivo, emocional, moral), tendo sempre
como principio basico de todas as acdes o respeito mutuo;

* Propiciar sempre o brincar, para que as criangas possam expressar emogoes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

« Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) de forma que as criancas possam
compreender o mundo que as cercam e por ele ser compreendida, transformando e

sendo transformadas apropriando-se dele cada vez mais;

 Familiarizar-se com os adultos e com outras criancas que ird interagir durante sua permanéncia na creche, criando
vinculos de afetividade e respeito com todos os envolvidos no processo

educacional;

* Explorem os diversos ambientes, materiais e brinquedos e dessa forma desenvolvam suas habilidades corporais,
familiarizando-se com a imagem do préprio corpo, expressando seus desejos e

sentimentos;

* Participem de um espaco alegre, rico em estimulos visuais e sonoros, favorecendo e ampliando suas experiéncias
com diversos tipos de materiais;

» Recebam os cuidados necessarios (salde, higiene e alimentacdo) para que possa se desenvolver segura e tranquila;
» Construam seu conhecimento de forma prazerosa e se descubra no mundo, transformando-o e sendo transformada
por ele;

* Orientar a formacao crista através de materiais especificos de histérias biblicas.

Objetivo Especifico

Atender em regime integral criancas de ambos 0s sexos mantendo atividades de alimentagao, salde, higiene sécio
educativa e religiosa;

Orientar os pais para que eles possam exercer completamente suas responsabilidades em relagdo a educagdo dos
filhos e reforcar no lar conceitos aprendidos na Creche;

Incentivar as familias das criancas se reunirem para discutirem os seus préprios problemas, problemas de ordens
pedagdgicas e administrativas, isto se realizard bimestralmente;

Permitir o contato entre as criancas preservando suas emocdes, fantasias, autenticidade, etc;

Propiciar condicfes as maes, para que as mesmas possam trabalhar e assim melhorar o nivel de vida familiar;
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Realizar palestras com os pais sobre assuntos de interesse e ou reflexdes, orientacdes sobre problemas que estejam
vivenciando.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Atendimento com eficiéncia e responsabilidade, com 100 criancas de 04 meses a 04 anos de idade de
ambos 0s sexos, segunda a sexta-feira em periodo integral.
Etapa/ Especificacao Unidade (I)t_de Inicio Término
Fase Fisica

6. METODOLOGIA

A) O publico alvo para atendimento, é a populacdo de baixa renda, devidamente cadastrada junto a Secretaria
Municipal de Educacao, cuja a selecao é feita pela per-capta da familia. No ato da inscricao serd feita uma entrevista
com a pessoa responsavel pela crianca, na qual se acolhera os dados para o relatério sobre a salde da crianca e o seu
convivio familiar e social. O responsavel é informado quanto as normas do Regimento Interno relativo ao atendimento
as criancas.

B) Atividades diarias das criancas: A existéncia de uma rotina na Creche faz-se necessaria para que a crianca adquira
gradativamente nocao do tempo. A percepcado desta relacao tempo-duracdo de trabalho dard a crianca condicées de
auto disciplina, a medida que ela comeca a perceber sequéncia das atividades diarias da Creche:

06:00 - Chegada, 07:30 - café da manha, Lanche, Almoco, Repouso, Lanche, Jantar.

Outras atividades: terapia educacional em sala prépria, biblioteca, trabalho diversificado de livre escolha, musicas,
cinema educativo (video), diversao, recreacao livre, recreacao dirigida.

Hora de atividades, passeios ecoldgicos e saida as compras, hora de histéria, natacdo e educacao fisica, aulas de
ensino religioso.

Essas atividades serdo desenvolvidas em horarios intercalados, podendo os mesmos serem flexiveis.

Serdo desenvolvidas uma grade dia semanal, onde as monitoras serdo orientadas a seguir diariamente.

C) Ensino Religioso:

Objetivo Geral: Visa oferecer a crianca e a familia uma compreensdo da vida e da sociedade num processo dinamico
para transformacdo, e capacitacdo como ser humano e ainda com relagdo a crianca: conheca algumas histérias
biblicas, faca oracao antes das refeicdes e conheca cantos que transmitam valores religiosos.

Meios de atuacgao: Ministracdao de 8 aulas semanais incluindo cantos religiosos, pinturas, interpretativas e games
biblicos.

D) Atividades de higiene e salde da crianca:

Objetivos Especificos: Dar condicdes equilibradas de bem-estar fisico e psicolégico, auséncia de doenca, formacdo de
hébitos de salde e nutricao, auxiliar a crianca na sua independéncia contribuindo para sua autoestima.

Atividades:

» Atender as necessidades das criancas em seu horario de sono: conversar sobre os medos, sonhos e fantasias
associadas ao dormir, embalar;

* Orientar as criancas na hora do banho e higiene pessoal;

* Ministrar os medicamentos sob prescricdo médica.

E) Alimentacao:

Objetivo:

* Boa qualidade e diversidade dos alimentos, suas origens e cuidados que exigem;

» Conhecer vegetais e seus valores alimenticios;

* Valor do alimento para o desenvolvimento da crianga;

* Formar habitos alimentares;

F) Orientacao Educacional:

Objetivo: Contribuir para que as criancas tenham um desenvolvimento integral e seja capaz de crescer como cidadaos
com seus direitos a infancia reconhecidos,

desenvolvendo capacidades de ordem fisica, cognitiva, ética, de relacdo interpessoal e insercdo social; afim de
integra-la harmonicamente no ambiente concedendo-lhe prontidédo para uma aprendizagem global, envolvendo as
familias e a comunidade.

G) Atividades de Recreacao:
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O lazer deverd ser aproveitado onde as atividades desenvolvida funcionam como distracdo, estardo também
proporcionando formacao e desenvolvimento individual, grupal e social, manifestacdes culturais desenvolvidas,
criatividade e fortalecendo o espirito de solidariedade e cooperacao.

Atividades Permanentes:

- Educacao fisica:

* Jogos de corridas variadas;

* Jogos de linha;

* Jogos de circulo;

* Jogos de interpretacao;

* Brinquedos cantados;

* Exercicios ritmados;

* Exercicios de criacdo de movimentos;

* Sala de video, filmes e programa infantis;

* Criatividade: pintura com guache e sucata;

Estimular valores culturais: dramatizacao, imitacdo, mimica e musicas.

Caminhadas: passeios de rua e parques publicos; natacao; danca; futebol.

Programas, eventos e datas comemorativas realizada durante o ano.

* Pascoa;

* Dia das maes;

* Dia dos pais;

* Dia da arvore (conscientizacao da preservacdo do meio ambiente);

* Semana da Patria (civismo e cidadania);

* Dia da Bab3;

* Dia Nacional de Acao de Gracas;

* Natal;

* Programas de Prevencdo: dengue, leishmaniose e salde bucal.

H) Orientacdo Pedagdgica:

A orientacao pedagdgica se faz a forma de uma programacao semanal de atividades (semanario), organizados pela
Coordenadora Pedagdgica, as quais sao repassadas as monitoras, para desenvolvé-las diariamente.

As atividades sdo diversificadas: jogos motores, pedagdgicos e de recreacao, atendendo a nivel de idade e capacidade
de cada grupo de crianca. A coordenadora acompanha o desenvolvimento das atividades, atendendo as necessidades
do momento.

Para que isto ocorra, a coordenadora pedagégica elabora um plano de acao que consta de:

* Orientar as atividades de forma a garantir que a proposta sécio educativa da instituicdo se concretize na prética;

* Orientar e supervisionar o planejamento e a execucao dos conteldos propostos para as diversas atividades
programadas;

* Participar na elaboracao e execucao de projetos, e da capacitacao profissional da equipe de trabalho;

* Participar do processo de planejamento e avaliacao dos projetos desenvolvidos;

* Promover discussdes, elaboracdes e acompanhamento do cumprimento das normas internas,

* Orientar e supervisionar a acao das monitoras;

* Supervisionar as atividades diarias das criancas;

* Discutir e buscar resolutividade para os problemas apresentados.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Metas: Atendimento com eficiéncia e responsabilidade, com 100 criancas de idades de 04 meses a 04 anos,
atendimento este de segunda a sexta-feira em periodo integral e suas respectivas familias.

Indicadores de resultados: Metodologia, Controle e Avaliacdo

> As inscricOes para as referidas vagas sao feitas pela nossa Secretaria e de imediato enviadas para a Rede Municipal
onde serao classificadas de acordo com a per capita familiar do pretendente.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

O Conselho Diretor reunird uma vez por més para tratar de assuntos administrativos: setor financeiro discutird a
postura e relacdo dos colaboradores e funcionarios com objetivo de garantir um clima harmonioso e solidario entre os
mesmos, sera criterioso na selecdo de pessoal além de entrevistas e, comprovacdo de qualidade (nivel de
escolaridade) devendo, a pessoa que for admitida demonstrar ter afinidade com criancas, pois, um dos objetivos da
instituicao é que as mesmas se sintam protegidas, seguras e amadas.

Ainda, quanto aos funcionarios, pretendemos proporcionar cursos de capacitacdo.

As reunides com a diretoria serdo feitas bimestralmente ou em carater extraordinario.

Para os problemas apresentados como: casos de falta de concentracao, sexualidade, aceitacao de regras,
discriminacao racial, agressividade e problemas fonoldgicos a instituicdo em busca de um aprimoramento fara
avaliacdes coletivas periddicas. Casos como de fonoaudiologia serdo encaminhados nas areas com profissionais
correspondentes. Em alguns casos as acdes serdo mediadas na prépria instituicdo pela direcdo, coordenacao e
monitoras, através de atividades especificas: movimentar-se, sociabilizar, desenvolver habilidade nas acles claras de
limites, regras, trabalhar coordenacdao motora, atividades ludicas, lazer, dramatizacdes e aplicard a
interdisciplinaridade de algumas acles através do ensino religioso.

Indicadores de resultados da crianca:

* Frequéncia escolar

* 95% criangas que obtiveram melhoria no desenvolvimento pedagdgico.

* 95% criancas que obtiveram melhoria no comportamento.

* 95% criangas que diminuiram a agressividade.

* 95% criancas que obtiveram melhoria nos habitos alimentares.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Auxiliar Administrativo 2 2.310,00 4.620,00 27.720,00
Auxiliar de Coordenacao 1 2.175,00 2.175,00 13.050,00
Coordenadora Pedagdgica 1 2.310,00 2.310,00 13.860,00
Cozinheira 1 1.344,00 1.344,00 8.064,00
Cozinheira-I 1 1.240,00 1.240,00 7.440,00
Diretor Administrativo 1 0,00 0,00 0,00
Estagiaria 2 600,00 1.200,00 4.800,00
Monitora 8 1.240,00 9.920,00 59.520,00
Nutricionista 1 1.240,00 1.240,00 7.440,00
Professora 1 1.344,00 1.344,00 8.064,00
Servicos Gerais 2 1.240,00 2.480,00 14.880,00
Zelador 1 1.863,00 1.863,00 11.178,00
Total 29.736,00 176.016,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

Quadro de funcionarios: 02 Auxiliar Administrativo, 01 Coordenadora Pedagdgica, 01
01 22 | Auxiliar Educacional, 01 Professora, 08 Monitoras, 03 Estagidrias, 01 Nutricionista, 02
Cozinheiras, 02 Encarregadas Servicos Gerais, 01 Zelador.
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N2 Ordem

Quantidade

Especificacao

01

32

02 computadores com impressoras, 03 aparelhos de telefone, 01 pabx, 01 ar-
condicionado, 15 ventiladores, 03 televisores, 03 dvds, 01 video cassete, 01 maquina
fotografica, 02 caixas amplificadas.

02

19

02 geladeiras, 04 freezers, 01 fogao industrial, 01 liquidificador industrial, 01
liquidificador comum, 01 batedeira, 01 processador de alimentos, 01 exaustor, 04
bebedouros, 01 maquina de lavar industrial, 01 maquina de lavar de 12kg, 01 ferro de
passar.

03

14

01 sala de secretaria, 01 sala de coordenacao, 01 gabinete dentério, 01 sala de video,
02 salas de aula, 02 bercarios, 01 refeitério, 01 cozinha, 01 despensa, 01 sala de
brinquedos, 01 mini anfi-teatro, 01 lavanderia.

04

21

01 wc masculino com 3 vasos e 3 chuveiros, 01 wc feminino com 3 vasos e 3 chuveiros,
02 wc para funcionarios, 01 play-ground, 01 patio externo, 02 wc externos, 03 piscinas
(sendo uma maior e 02 pequenas).

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Auxiliar Administrativo (folha) meses 6 20.020,00
1.02 - Auxiliar Educacional (folha) meses 6 9.425,00
1.03 - Cesta basica (dissidio coletivo) meses 6 17.100,00
1.04 - Contribuicao Sindical ldia 19 0,00
1.05 - Coordenador Pedagdgico (folha) meses 6 10.010,00
1.06 - Cozinheiro(a) (folha) meses 6 11.472,00
1.07 - Décimo Terceiro Salario meses 1 0,00
1.08 - Estagiarios (lei 11788/2008) meses 4 5.640,00
1.09 - FGTS - Fundo de Garantia meses 6 0,00
1.10 - GRRF/FGTS Rescisao meses 1 61.100,00
1.11 - Horas Extras meses 1 0,00
1.12 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) meses 6 24.792,00
1.13 - Integracao/Horas Extras DSR (folha) meses 1 0,00
1.14 - IRRF s/ Proventos meses 6 0,00
1.15 - Monitor(a) (folha) meses 6 43.424,00
1.16 - Nutricionista (folha) meses 6 5.584,00
1.17 - Professor(a) (folha) meses 6 5.888,00
1.18 - Servigos Gerais (folha) meses 6 10.856,00
1.19 - Zelador(a) (folha) meses 6 8.075,00
Sub Total 233.386,00
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 6 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
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3.01 - Alimentos meses 6 30.300,00
3.02 - Cama, mesa e banho (tecidos) meses 6 250,00
3.03 - Extintor de Incéndio meses 1 0,00
3.04 - Formularios Impressos meses 6 0,00
3.05 - Gés (GLP) meses 6 1.500,00
3.06 - Hidraulica meses 6 0,00
3.07 - Higiene e Limpeza meses 6 4.500,00
3.08 - Impressos e Materiais Expediente meses 6 1.100,00
3.09 - Materiais de Bens Imdveis meses 6 0,00
3.10 - Materiais Descartaveis meses 1 0,00
3.11 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos meses 1 3.600,00
3.12 - Materiais para Instalacdes/Pequenos Reparos meses 1 0,00
3.13 - Suprimentos de Informética meses 6 1.014,00
3.14 - Utensilios de Cozinha meses 6 250,00
Sub Total 42.514,00
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Costureira(o) PF meses 1 0,00
4.02 - Eletricista PF meses 1 0,00
4.03 - Encanador(a) PF meses 1 0,00
Sub Total 0,00
5 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
5.01 - Contabilidade e Auditoria PJ meses 6 5.150,00
5.02 - Energia Elétrica meses 6 7.000,00
5.03 - Internet e dominio PJ meses 6 0,00
5.04 - Locacao de Equipamentos PJ meses 6 0,00
5.05 - Manutencdo de Bens Imdveis meses 6 2.300,00
5.06 - Manutencao de Equipamentos meses 6 1.300,00
5.07 - Manutencdo Elétrica meses 6 0,00
5.08 - Manutencdo Hidraulica meses 6 0,00
5.09 - Medicina do Trabalho meses 6 0,00
5.10 - Monitoramento e Controle de Alarme PJ meses 6 650,00
5.11 - Telefone meses 6 1.700,00
5.12 - Telefone e Internet meses 6 0,00
Sub Total 18.100,00
Total 294.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 49.000,00 27/01/2017
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 49.000,00 10/02/2017
Municipal 49.000,00 10/03/2017
Municipal 49.000,00 10/04/2017
Municipal 49.000,00 10/05/2017
Municipal 49.000,00 10/06/2017
Total 294.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgéo Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Birigui, 10 de Agosto de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Sergio Menezes Sanches
Dirigente

Elcy Gajardoni Kesaji
Responsavel Técnico
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