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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0083/2023

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Asilo São Vicente de Paulo de Guararapes

CNPJ
45.539.293/0001-18

Endereço
Rua Campos Sales, 1491

Bairro
Centro

Cidade
Guararapes

UF
SP

CEP
16.700-00

DDD/Telefone
(18) 99136-6771

Email
sulamerica.gpes@gmail.com

Nome do Responsável
Rodrigo Ferreira de Souza

CPF
385.219.278-19

RG/Órgão Expedidor
47.833.386-9 -

Cargo
Presidente

Endereço
Campos Sales, 1491, Centro, Guararapes/SP

CEP
16700-000

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
PROJETO AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 50 MIL

Período de Execução
Ínicio: 01/09/2023 - Término: 10/02/2024

Identificação do Objeto
Atendimento integral aos idosos residentes.
Público Alvo
Idosos.
Local de Execução
Asilo São Vicente de Paulo de Guararapes.
Coordenador(a)
Maria Alice Fonseca Siqueira CPF 306.850.118-01
Responsável Técnico do Projeto
Juliana Pereira Custódio
Endereço do Responsável Técnico
Ercilio Barbosa 245 Italia

DDD/Telefone
(18) 3606-1165

Endereço Eletrônico
asiloassistenciasv@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

A distância do município à capital é de 554 km. Sua população estimada em 2019 (segundo o IBGE) é de 32.774 mil
habitantes e possui uma área de 956,5 Km². Tem como municípios limítrofes Araçatuba, Bento de Abreu, Gabriel
Monteiro, Piacatu, Rubiácea, Salmourão e Valparaíso. É um dos 15 componentes da microrregião da Alta Noroeste de
Araçatuba.
No que se refere à base econômica do município podemos destacar a produção de álcool carburante e a extração da
cana de açúcar, visto que este é o setor que mais emprega pessoas.
Podemos citar também a pecuária, avicultura a produção de grãos, cereais e leguminosas que juntamente com o
comércio e empresas de pequeno porte contribuem para geração de renda e movimentação da economia.
O Asilo São Vicente de Paulo tem por finalidade abrigar a velhice em geral destituída de recurso, sem distinção de cor,
condição social, raça, politica e religião. Funciona em regime residencial e atualmente atende 39 idosos de ambos os
sexos, na faixa etária acima de 60 anos, mas sua capacidade de atendimento é a de abrigar quarenta idosos,
O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer alimentação, vestuário, medicamentos, atendimento
médico,  fisioterapia,  social  e  psicológico  a  indivíduos  com  perda  ou  fragilidade  de  vínculos  de  afetividade,
pertencimento  e  sociabilidade.
No Sistema Único de Assistência Social – SUAS, a Proteção Social Especial de Alta Complexidade e visa à garantia de
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privacidade, respeito aos costumes, às tradições e à diversidade de ciclos de vida, raça/etnia, religião e gênero.
Atende  pessoas  idosas  independentes  e/  ou  com diversos  graus  de  dependência,  com os  vínculos  familiares
fragilizados ou rompidos; pessoa que não dispõem de condições para permanecer com suas famílias, com vivência de
situações de violência e negligência, em situação de rua e abandono.
O Serviço  de  Acolhimento  Institucional,  para  Idosos  de  60 anos  ou  mais  é  um serviço  realizado com grupos,
organizado de modo a prevenir as situações de risco social, ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o
sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos e incentivar a socialização e a convivência comunitária.
De forma direta, a população a ser beneficiada serão os idosos de ambos os sexos, para que dessa forma seja possível
desfrutar de um ambiente agradável e usufruir do espaço com melhorias.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Garantir a proteção integral da pessoa idosa; prevenir do agravamento de situações de negligência; violência e
ruptura de vínculos; restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; possibilitar a convivência comunitária; promover
acesso à rede socioassistencial e as demais políticas públicas setoriais; favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptidões, capacidades e oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia; bem como propiciar
o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo.

Objetivo Específico
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de atividades da vida diária; -
Desenvolver condições para a independência e o autocuidado; - Promover o acesso à renda; - Promover a convivência
mista entre os residentes de diversos graus de dependência

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1 META: PROJETO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 50MIL
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

1.01 PROJETO PARA AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 50MIL 1 1 01/09/2023 31/12/2023

6. METODOLOGIA

As ações ofertadas na OSC - São Vicente de Paulo são: a Acolhida/Recepção; escuta; desenvolvimento do convívio
familiar,  grupal e social;  estudo Social;  apoio àfamília na sua função protetiva; cuidados pessoais;  orientação e
encaminhamentos  sobre/para  a  rede de  serviços  locaiscom resolutividade;  construção de  plano individual  e/ou
familiar  de  atendimento;  orientação  sociofamiliar;  protocolos;  acompanhamento  e  monitoramento  dos
encaminhamentos  realizados;  referência  e  contrarreferência;  elaboração  derelatórios  e/ou  prontuários;  trabalho
interdisciplinar; diagnóstico socioeconômico; Informação, comunicação e defesa de direitos; orientação para acesso à
documentação pessoal; As atividades de convívio e de organização da vida cotidiana; inserção em projetos/programas
de capacitação e preparação para o trabalho; estímulo ao convívio familiar, grupal e social; mobilização, identificação
da família extensa ou ampliada; mobilização para o exercício da cidadania; articulação da rede de serviços sócios
assistenciais; articulação com osserviços de outras políticas públicassetoriais e de defesa de direitos; articulação
interinstitucional com os demais órgãos do Sistemade Garantia de Direitos; monitoramento e avaliação do serviço;
organização  de  banco  de  dados  e  informações  sobre  o  serviço,sobre  organizações  governamentais  e  não
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
Neste contexto os equipamentos a serem adquiridos serão utilizados para a seguintes finalizadades: Os 15 (quinze)
Armários de aço serão utilizados para guarda de pertences dos idosos em seus quartos, cada quarto contará com
armários de aço, e também em ambiente para guarda de documentos/equipamentos de uso dos idosos visando a
aumentar a autoestima e o sentimento de pertencimento, pois o ambiente asilar caracteriza o atendimento no
coletivo e há idosos que sentem faltas de um espaço reservado para guarda de seus pertences. Os 03 (três) Carros
auxiliares  serão  utilizados  para  uso  das  profissionais  de  serviços  gerais  para  uso  do  ambiente  institucional  para
limpeza de todo o ambiente. As cafeteiras industriais elétricas servirão de uso exclusivo das cozinheiras, acarretará
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em transformação no setor, pois hoje são utilizados utensílios pesados e quentes, melhorando e prevenindo de
possíveis acidentes. A Coifa industrial será instalada na cozinha para melhorar o desenvolvimento da equipe da
cozinha em desenvolver  as  atividades diárias  nas refeições.  As  mesas serão instaladas na cozinha,  que serão
substituídas pelas de inox, pois atualmente o ambiente conta com mesas de madeiras. As 11 (onze) TV de 43
polegadas serão instaladas nos quartos dos idosos, em todos os quartos serão instaladas televisões no intuito de
promover o bem estar e a facilidade e melhoria da qualidade do serviço ofertado aos idosos que permanecem mais
tempo no leito

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Os itens a serem adquiridos, garantirá a qualidade das atividades com os idosos, bem como nas oficinas em grupos de
convivência, atividades de fortalecimento vínculos familiares, festividades, trazendo assim o respeito e a dignidade da
pessoa, desenvolvendo sua autoestima e o sentimento de pertencimento na OSC e na sociedade. Os equipamentos
adquiridos serão de uso dos idosos pertencentes ao serviço de acolhimento institucional, como pretensão de melhoria
na qualidade de vida do usuário e no serviço ofertado pela OSC. A compra dos equipamentos que compõem esse
plano de trabalho acarretará em em benefícios de médio e longo prazo com a melhora do serviço ofertado e a
utilização de todos os equipamentos, direta e indiretamente aos idosos, visto que são equipamentos permanentes que
trarão melhora por longo prazo.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

A avaliação do serviço será realizada mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuários, a fim de verificar
se os objetivos da entidade estão sendo atingidos e contará com a participação das famílias das pessoas idosas para
que eles possam contribuir para a construção dos serviços prestados pela instituição e dar sugestões para o bom
andamento do trabalho desenvolvido pelo Asilo São Vicente de Paulo.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 3 Equipamentos

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Bens Permanentes Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Armário 1 15 17.850,00
1.02 - Cafeteira Elétrica 1 2 1.198,00
1.03 - Carrinho de Limpeza (Profissional) 1 3 3.744,00
1.04 - Coifa 1 1 4.344,90
1.05 - Mesa 1 2 928,55
1.06 - Televisor 1 11 21.934,55
Sub Total 50.000,00
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2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 50.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 50.000,00 01/09/2023
Total 50.000,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guararapes, 17 de Agosto de 2023.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Rodrigo Ferreira de Souza
Dirigente

Juliana Pereira Custódio
Responsável Técnico


