ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal Lei 1.085, de 29/05/1981, Utilidade Publica Estadual Lei
4.165, de 19/07/1984, Utilidade Publica Federal Proc. M) n? 675/9171, de 27/05/1992,
Registro no Certificado de Entidade Beneficente

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0008/2024

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Associagao Guarda Mirim de Amparo 51.301.331/0001-00
Endereco Bairro

Rua Galvao Bueno, 98 Bairro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13900-267 |(19) 3807-5908 |agma@agma.org.br
Nome do Responsavel CPF

Gilberto Sérgio Batoni 063.098.978-88
RG/Orgao Expedidor Cargo

180745335 - Presidente

Endereco CEP

Avenida Raul de Oliveira Fagundes, 765, Centro, Amparo/SP 13900-560

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Projeto de Formagao do Jovem Aprendiz Inicio: 02/01/2024 - Término: 31/12/2024

Identificacao do Objeto
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Publico Alvo
100 Adolescentes anual - Ambos 0s sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Municipio de Amparo (urbana e rural).

Local de Execucao
Sede da Entidade - Rua Galvao Bueno, 98 - Centro - Amparo - SP - CEP; 13900-267

Coordenador(a)
Simone Aparecida Grillo Pereira de Lima

Responsavel Técnico do Projeto
Renata Gallo Moretto - CRESS: 47028 - Assistente Social

Endereco do Responsdavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Francisco D'Assis Prado, 61 - Jardim Sao Roberto |(19) 3807-5908 |renata.moretto@agma.org.br
- Amparo - SP - CEP: 13.901-130

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com propdsito de atender o Edital de Chamamento Publico 001/2023, que visa a selecao de OrganizagOes da
Sociedade Civil (OSCs) para celebracdo de parcerias voluntérias na execucao de projetos tendo como referéncia A Lei
N¢ 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), a Resolugao CMDCA N2 01/2013, a Lei Municipal N¢ 2.501, de 19 de outubro
de 1999 (POLITICA MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE) e o Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianca
e do Adolescente aprovado em 19 de abril de 2011 pelo CONANDA;

Considerando que a Constituicdo Federal, O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente asseguram a prioridade de atendimento e as garantias dos direitos e norteiam o trabalho
da Associacao Guarda Mirim de Amparo;

Orientados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Capitulo V e pela Lei do Aprendiz, de n? 10.097, de
dezenove de dezembro de 2000, surgiu principalmente para minimizar as dificuldades de colocacdao no mercado de
trabalho enfrentadas pelos jovens, promovendo a conciliagao entre estudos e trabalho;

Considerando a enorme relevancia de projetos que abrangem programas de promocao, protecao e defesa de direitos,
é de suma importancia a publicacdo do presente Edital garantindo a protecdo integral da crianca e do adolescente;
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Considerando que a Organizacao estd instalada em um territério do Municipio que demanda atencdo diante das
identificacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, além de estender o atendimento a moradores de outras localidades
com as mesmas caracteristicas, oportunizando o deslocamento, através do transporte plblico de forma gratuita aos
usuarios;

A Associacao Guarda Mirim de Amparo trabalha ha quarenta e trés anos na formacado intelectual, moral e profissional
de adolescentes, promovendo assisténcia social, mediante formacao, integracdo familiar e social, bem como sua
insercao no mercado de trabalho.

A Entidade justifica seu atendimento, através das condicdes sociais da comunidade amparense, como na maioria das
cidades brasileiras, que demandam atendimento aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade, visando,
principalmente, a sua formacao para iniciacdo ao trabalho.

A busca pelo primeiro emprego apresenta uma série de desafios para a populacdo jovem, podendo variar de tamanho
e gravidade conforme o perfil, a qualificacao, a rede de contatos e momento politico/econémico do pais.

Vale ressaltar que, no municipio a Organizacdo sempre se destacou por realizar seus atendimentos com qualidade,
além de estar dentre poucas que realizam atendimento aos adolescentes e jovens na aprendizagem profissional.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Objetivo Especifico

Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a pratica da cidadania através da capacitacao e da
iniciacao profissional dos adolescentes Aprendizes;

Favorecer o inicio profissional, através de vivéncias concretas no ambiente laboral;

Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Formacao em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de n? 10.097/00 - 100 adolescentes anual -
15 a 17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).
Etapa/ Especificacao Unidade gt_de Inicio Término
Fase Fisica
1.01 |Reunido de pais/responsaveis Semestral 2102/01/2024 | 31/12/2024
Acoes

As reunides de pais/responsaveis serao realizadas semestralmente, pela coordenadora de atividades.

A reunido terd por objetivo informar os pais/responsaveis sobre o desenvolvimento dos Aprendizes no curso tedrico e
pratico, além de demonstrar o levantamento escolar. Casos percebidos como dificuldade individual de aprendizagem,
serao juntamente com os pais, encaminhados e acompanhados.

1.02 |Reunido pedagdgica Trimestral 4102/01/2024 | 31/12/2024

Acoes

As reunides pedagdgicas serao realizadas trimestralmente, logo apds a aplicacao do formuldrio de conhecimento
adquirido. Participarao a equipe técnica da entidade (coordenadora de atividades, psicéloga e assistente social)
juntamente com os professores/instrutores. A reunido terd por objetivo discussdes de casos; andlise dos resultados,
diante das respostas no formuldrio de conhecimentos adquiridos respondido pelos aprendizes, na intencao de promover
métodos de recuperacao para o desenvolvimento do adolescente; verificacdo da eficacia do contetddo desenvolvido.

1.03 |Acompanhamento Psicolégico Pessoas 100] 02/01/2024 | 31/12/2024
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Acoes

Acompanhamento Psicoldgico - Psicéloga: Nilda Maria Bonfa - Carga horaria: 10 horas semanais - Atividades
desenvolvidas: Orientacdes e encaminhamentos aos adolescentes e familiares, quando identificado a necessidade do
servico especializado (atendimento Psicoldégico ou Psiquiatria); Oficina com a temaética: Lei da Aprendizagem;
Participacdo no grupo de familias "Vida em familia"; Encaminhamento dos adolescentes atendidos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para o Programa Aprendiz.

Anadlise e orientacdes das avaliacdes de desempenho.

Reunides periddicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem.

Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estardo desenvolvendo as atividades praticas.

1.04 |Acompanhamento Social Pessoas 100] 02/01/2024 | 31/12/2024

Acoes

Acompanhamento Social - Assistente Social: Renata Gallo Moretto - Carga horaria: 10 horas semanais - Atividades
desenvolvidas: Insercao dos usuarios nos projetos da OSC (Divulgacdo, Inscricdo e Selecao); Cadastro Individual dos
adolescentes atendidos (Formulario Socioecondmico); Visitas Domiciliares; Acompanhamento familiar durante a
permanéncia na Organizacdo; Encaminhamento ao CRAS de referencia quando a familia necessitar de
acompanhamento apds o desligamento da Organizacdo. Avaliacdo e Monitoramento dos Projetos; Prestacdes de
Contas; Grupos com adolescentes e familias; Encaminhamento e acompanhamento em consultas médicas;
Encaminhamentos aos servicos da rede socioassistencial; Encaminhamento aos servicos de expedicao da
documentacdo civil obrigatdria e/ou essenciais. Encaminhamento a Central do Bolsa Familia. Auxiliar os adultos
pertencentes as familias atendidas na insercdo ou reinsercao ao mundo do trabalho ou cursos profissionalizantes
ofertados gratuitamente.

1.05 |Acompanhamento Pedagdgico Pessoas 100] 02/01/2024 | 31/12/2024

Acoes

Acompanhamento Pedagégico - Pedagoga: Simone Aparecida Grillo Pereira de Lima - Carga horaria: 10 horas semanais
- Atividades desenvolvidas: Elaboracdo e acompanhamento do calenddrio dos cursos (Inicial e Aprendiz);
Acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem do adolescente; Discussdes de casos com educadores sociais,
referentes ao comportamento e situacdes atipicas do adolescente, com intuito de orienta-los, quando necessario,
quanto a forma de lidar com o ocorrido, e ao aluno viabilizar junto a equipe técnica, as devidas providéncias;
orientacdes aos educadores sociais quanto a metodologia e didaticas desenvolvidas; reunides pedagdgicas junto aos
instrutores, a fim de avaliar o aproveitamento do adolescente e promover adequacles quando necessarias;
acompanhamento dos diarios de turma; acompanhamento das faltas dos adolescentes.

1.06 |Palestras Bimestral 6] 02/01/2024 | 31/12/2024

Acoes
As palestras serdo realizadas bimestralmente, com temas pertinentes ao conteldo obrigatério.
Os Palestrantes serdo convidados, conforme o tema solicitado pelos professores.

Carga

1.07 |Inclusao Digital ; Power Point 2
Horaria

90] 06/09/2024 | 06/12/2024

Acoes

Inclusao Digital ; Power Point: Professor André Luis Veloso - Duracdao do mddulo: 06/09/2024 a 06/12/2024- Horario: 07h
as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Nocdes bdsicas do pacote Office, utilizacdo da internet
como fonte de pesquisas e comunicagao e envio/recebimento de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuragao
organizacional e sistema de informacao da drea administrativa, aplicativos informatizados de processamento de texto,
planilhas eletronicas e banco de dados, visando proporcionar iniciacado a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

Carga

1.08 |Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente 2",
Horaria

84]13/09/2024 | 31/12/2024

Acoes

Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Duracao do mddulo:
13/09/2024 a 31/12/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Departamento
pessoal e suas atividades, admissao e demissao de empregados, tipos de contratos de trabalho, exigéncias legais,
Estudo da CLT com os direitos e deveres do trabalhador, elaboracdo de curriculos, carta de apresentacao, simulacao de
entrevistas e dinamicas em grupo. Recepcdo e atendimento telefonico, importancia da boa pratica da comunicacao
oral.

Direitos Humanos, com enfoque: Respeito a Orientacao
1.09 |Sexual, Raca, Etnia, Idade, Credo Religioso e Opiniao
Politica

Carga

Horaria 84]13/09/2024 | 31/12/2024
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Acoes

Direitos Humanos - Orientagao Sexual, Raca, Etnia, Idade e Credo Religioso: Professora Ana Paula Dalri - Duragao do
mddulo: 13/09/2024 a 31/12/2024 - Horério: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Estado:
conceito, elementos do Estado, formas de Estado, formas de governo, sistemas de governo, regimes politicos; -
Constituicao: conceito, classificacdo, supremacia; - Principios Constitucionais Fundamentais: Republica, Federacao,
Estado Democratico de Direito; Fundamentos do Estado Brasileiro: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana,
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico; Separacdo dos Poderes; Objetivos Fundamentais; -
Direitos e Garantias Fundamentais (Diretos Humanos): a) Direito a Vida: conceito de vida e morte; legislacao
infraconstitucional; decorréncias do direito a vida (eutandsia, pena de morte, venda de érgaos, tortura); b) Direito a
Liberdade: introducao, liberdade de pensamento, vedacao do anonimato, direito de resposta, liberdade de consciéncia,
liberdade de manifestacdao do pensamento, proibicdo da censura e da licenga, liberdade de informagao jornalistica,
sigilo da fonte, liberdade de crenca e de culto, liberdade de locomocao, liberdade de reunido; c) Direito a Igualdade:
principio da isonomia, fundamento, conceito, hipéteses vdlidas de tratamento diferenciado, igualdade formal e
material, igualdade entre homens e mulheres, cldusulas discriminatérias, distincdo em razao da idade, distincées em
razao de raca, cor, etnia, religido e procedéncia nacional, acdes afirmativas; d) Direito a Seguranca: introducao, direito
a privacidade (intimidade e vida privada, honra, imagem, indenizacao), inviolabilidade do domicilio; e) Direito de
Propriedade: introducao, funcdo social da propriedade, desapropriacao (conceito, hipéteses, indenizacdo), direito de
heranca.

Carga

1.10 |NocgOes de Logistica Horaria

721 27/09/2024 | 31/12/2024

Acoes

Nocdes de Logistica: Professor Adalberto Izaias Moreira Junior - Duracao do médulo: 27/09/2024 a 31/12/2024 - Horério:
07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Gestdao de estoques, almoxarifados, MRP,
armazenagem, sistemas de armazenagens, entradas e saidas de mercadorias, modais de transportes.

Formas Alternativas de Geracao de Trabalho, Renda com | Carga

1.11 Enfoque na Juventude Horaria

54112/07/2024 | 06/09/2024

Acoes

Formas Alternativas de Geracao de Trabalho, Renda com Enfoque na Juventude: Professora Cristiane Aparecida Caliatto
Giomo - Durac¢do do mdédulo: 12/07/2024 a 06/09/2024 - Hordrio: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula
por turma - O Planeta Terra e sua constituicao, eco sistema, poluicao: residuos sélidos - efeitos e usos, residuos
organicos - efeitos e usos, gas metano e seus efeitos na atmosfera, dgua - disponibilidade e sustentabilidade, sistemas
de vegetacdo e o equilibrio ecolédgico e climatico, animais e suas classificacdes, funcdes da vida animal e o equilibrio
das espécies, poluentes atmosféricos e seus efeitos, acidentes climaticos - terremotos, furacdes, tsunamis, secas,
inundacoes, suas causas e efeitos e a participacao individual e coletiva na qualidade de vida.

Orientacao Profissional: educacao e formacao profissional, cursos técnicos, formagao superior, pds-graduacao,
mestrado, doutorado; Profissdes e as demandas do mercado de trabalho; Plano de Carreira; Empreendedorismo: suas
ameacas e oportunidades; Discussdo sobre Etica, Postura Profissional.

Carga

Horaria 108] 03/05/2024 | 30/08/2024

1.12 |Inclusao Digital; Excel Basico

Acoes

Inclusdo Digital; Excel Basico: Professor André Luis Veloso - Duracao do médulo: 03/05/2024 a 30/08/2024 - Horario:
07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Nogdes basicas do pacote Office, utilizacao da internet
como fonte de pesquisas e comunicacao e envio/recebimento de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuragao
organizacional e sistema de informacdo da drea administrativa, aplicativos informatizados de processamento de texto,
planilhas eletronicas e banco de dados, visando proporcionar iniciacdo a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

Carga

1.13 |Métodos e Técnicas Administrativas A
Horaria

192] 03/05/2024 | 06/12/2024

Acoes

Métodos e Técnicas Administrativas: Professora Fernanda Rita Luppi Cerezer - Duracao do médulo: 03/05/2024 a
06/12/2024 -Todas as sextas-feiras - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma -
Professora Thais Falleiros - Duracao do mdédulo: 26/01/2024 a 26/04/2024 - Todas as tercas-feiras - Horario: 07h as 13h.
Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma. Nocdes de redacao comercial, hierarquias, relacdes interpessoais,
ronda, transacbes comerciais.

Raciocinio Légico-Matematico; NocOes de Interpretacao |Carga

1.14 e Anélise de Dados Estatisticos Horéria

541 02/02/2024 | 29/03/2024

Pag. 4/12



ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal Lei 1.085, de 29/05/1981, Utilidade Publica Estadual Lei
4.165, de 19/07/1984, Utilidade Publica Federal Proc. M) n? 675/9171, de 27/05/1992,
Registro no Certificado de Entidade Beneficente

Acoes

Raciocinio Légico-Matematico; Interpretacao e Analise de Dados Estatisticos: Professor Adalberto Izaias Moreira Junior -
Duracao do médulo: 02/02/2024 a 29/03/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma
- Compreensao de dados relacionados a matematica financeira, raciocinio l1égico-matematico, processos de operacdes
contdbeis, interpretacdo e andlise de dados estatisticos, objetivando a capacitacdo através da analise e da
interpretacao dos fatos, resolver as diferentes situacdes do dia a dia, ajudando a pensar e a ordenar de maneira ldgica
o raciocinio, sendo um instrumento indispensével para outras disciplinas.

Politicas de Seguranca Publica Voltada para Carga

L.15 Adolescentes e Jovens Horéria

108] 03/05/2024 | 30/08/2024

Acoes

Politicas de Seguranca Publica: Professora Ana Paula Dalri - Duracdo do mdédulo: 03/05/2024 a 30/08/2024 - Horario:
07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Infancia e adolescéncia; - Garantia de seguranca e
protecdo do Estado: doutrina da protecdo integral; - Obrigacdes dos pais e responsaveis; - Prevencao e repressao ao
trabalho infantil; - Piores formas de trabalho infantil; - Os papéis do Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselho
Tutelar em relacdo a crianca e ao adolescente; - Seguranca Publica: a) Policia Federal; b) Policia Civil; ¢) Policia Militar e
Corpo de Bombeiros; d) Guarda Municipal.

Educacao Financeira e para o Consumo e Informacdes Carga

1.16 sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho Hordaria

541 03/05/2024 | 28/06/2024

Acoes

Educacao Financeira e para o Consumo e Informacdes sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho: Professora Cristiane
Aparecida Caliatto Giomo - Duragao do mddulo: 03/05/2024 a 28/06/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 -
01 hora de aula por turma - Natureza e origem das rendas e geracao de riquezas; conceitos de riqgueza como recursos
racionais para garantir os valores materiais para proporcionar vivéncia individual e familiar digna; conhecimento sobre
o dinheiro e suas representacdes (notas de diversos valores), cheques, cartdes de crédito e suas utilizacbes com
seguranca; nogoes basicas de orcamento individual e familiar; relacdo entre o valor do saldrio mensal e suas aplicacdes
em geracao de recursos e poupanca, amortizacao de dividas e compromissos assumidos, previsao de gastos, suas
naturezas e respectivos valores; a relacdo entre trabalho, renda e rigueza. Conceito de mercado e mundo do trabalho;
Orientacao sobre o perfil empresarial local e as demandas de oportunidades de trabalho, bem como as especificacdes
dos perfis profissionais para aproveitamento das oportunidades; Inovacao empresarial.

Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do |Carga

1.17 Trabalho Horéria

541 03/05/2024 | 23/08/2024

Acoes

Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho: Professora Nubia Dadlio - Duracdao do mdédulo:
03/05/2024 a 23/08/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Discussdes sobre
o0 que é diversidade cultural, as diferencas culturais entre pessoas - linguagem, vestimentas, tradicdes etc., concepcdes
morais e religiosas, irrelevancia da diversidade por serem forma genuina de encarar o mundo, declara¢do universal da
diversidade cultural, reconhecimento do desenvolvimento harmonioso das sociedades, etnocentrismo, em nossa visao
do mundo, todos sao diferentes, planos intelectual, afetivo e comportamentos, como medo, hostilidade etc., perigos
das diversidades culturais, diversidade pds-Il Guerra Mundial, abertura das mentalidades e a compreensdo das outras
culturas, racismo, tolerancia, xenofobismo e as pessoas que sofrem preconceito de repldio em relacdo a origem, a
classe social, a cor, etc. Respeito a preferéncia politica.

Carga

Horaria 36| 26/01/2024 | 01/03/2024

1.18 |Prevencéo ao Uso de Alcool, Tabaco e outras Drogas

Acoes

Prevencdo ao Uso de Alcool, Tabaco e outras Drogas: Professora Nubia Daélio - Duracdo do médulo: 26/01/2024 a
01/03/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Conceito de salde integral do
adolescente, escolhas da vida, utilizacao indevida do tabaco e suas consequéncias, uso indevido do alcool e suas
consequéncias, uso indevido de drogas e suas consequéncias, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - questdes
relacionadas ao uso e trafico de drogas.

Organizacao, Planejamento e Controle do Processo de Carga

1.19 Trabalho; Trabalho em Equipe Horaria

24| 05/04/2024 | 26/04/2024
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Acoes

Organizacgao, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho; Trabalho em Equipe: Professor Adalberto Izaias Moreira
Junior - Duracdo do mddulo: 05/04/2024 a 26/04/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula
por turma - Abordagem sobre o processo de producao e prestacdo de servicos, tipos de processo produtivos, gestao da
competitividade das empresas, produtividade, sistema de producao de bens e servicos. Orientacao sobre o trabalho em
equipe, atitude na empresa (adequacao comportamental, observagao, planejamento, proatividade, compartilhar novas
ideias), a necessidade de adaptacao, organizacao do trabalho, determinacdo dos processos, conceitos de
cliente/fornecedor internos. Etica profissional e marketing pessoal.

Carga

Horaria 1261 03/05/2024 | 20/09/2024

1.20 |Organizagao Empresarial

Acoes

Organizacao Empresarial: Professor Adalberto Izaias Moreira JUnior - Duracdo do mddulo: 03/05/2024 a 20/09/2024 -
Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Modelos organizacionais de empresas, tipos
de organizagdes, funcdes organizacionais, administracdo e organizacdo, areas e setores funcionais da empresa,
hierarquia, organograma, fluxograma, lay out, sustentabilidade, agregar valores.

Nocdes de Direitos Trabalhistas, Previdenciarios, de Carga

1.21 Salde, Seguranca no Trabalho e do ECA Horéria

841 26/01/2024 | 26/04/2024

Acoes

Nocdes de Direitos Trabalhistas, Previdencidrios, de Salde, Seguranca no Trabalho e do ECA: Professora Ana Paula Dalri
- Duracao do médulo: 26/01/2024 a 26/04/2024 - Horario: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por
turma - Relacdes de emprego: Lei do Aprendiz; Relacdes de trabalho: Lei do Estdgio; Identificacdo profissional: CTPS;
Contrato individual de trabalho: Formas e duracdo; Salario: conceito e protecao (minimo ou piso salarial; prazo e formas
de pagamento; irredutibilidade salarial; integralidade; impenhorabilidade), 132 saldrio; FGTS e PIS/PASEP; Direitos,
vantagens e beneficios: PLR, Vale transporte, Saldrio familia; Seguranca e saude do trabalho: acidente de trabalho,
CIPA, EPI, controle médico, prevencdo de riscos ambientais; Principais objetivos do ECA; Restricdes ao trabalho
perigoso, insalubre ou submetido a riscos.

Carga

1.22 |Educacao Fiscal para o Exercicio da Cidadania Horari
oraria

30] 29/03/2024 | 26/04/2024

Acoes

Educacdo Fiscal para o Exercicio da Cidadania: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Duracao do médulo:
29/03/2024 a 26/04/2024 - Horério: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Nocdes basicas
sobre o papel do Governo e a diversidade dos poderes com suas atribuicdes; gestdo publica - exercicio e recursos
necessarios a manutencdo; principais acdes publicas para manutencao da seguranca individual e coletiva dos cidaddos;
principais fontes de recursos publicos - impostos, taxas, contribuigfes - e seus conceitos e destinagdes; bases de
tributacdo - propriedade, renda, circulacdo de mercadorias - e os agentes contribuintes; gestdo de tributos - 6rgaos
gestores - quem arrecada, prestacdo de contas, 6rgdos de fiscalizacdo; orcamentos publicos - bases e limites de
aplicacdes; papel e direitos do cidaddo na arrecadacao de impostos; obrigacdes basicas do cidadao, como exigir bons
servigos, mercadorias; obrigacao de exigir nota fiscal na aquisicao de mercadorias e servicos.

Educacdo para a Saude Sexual, com enfoque: Direito Carga

1.23 Sexual e Reprodutivo e Relacdes de Género Horéria

96| 30/08/2024 | 31/12/2024

Acoes

Educacao para a Saude Sexual: Professora Nubia Dadlio - Duracdo do médulo: 30/08/2024 a 31/12/2024 - Horério: 07h
as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Conceito de salde do adolescente; conversando sobre:
sexualidade, gravidez, métodos contraceptivos, projetos de vida, direitos humanos- aborto, direitos sexuais
reprodutivos, planejamento familiar, DST/AIDS e relacdes de género.

Carga

1.24 |Inclusao Digital - Excel Avancado Z
Horaria

84]26/01/2024 | 26/04/2024

Acoes

Inclusdo Digital - Excel Avancado: Professor: André Luis Veloso - Duracao do médulo: 26/01/2024 a 26/04/2024 -
Hordrio: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - Nocdes basicas do pacote Office, utilizacdo da
internet como fonte de pesquisas e comunicacao e envio/recebimento de e-mails, informacdes e uso gerenciais,
configuracdo organizacional e sistema de informacdo da d4rea administrativa, aplicativos informatizados de
processamento de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados, visando proporcionar iniciacao a vivéncia do Aprendiz
no ambiente de trabalho.
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125 Incentivo a Participacao Individual e Coletiva na Carga

Preservacao e Equilibrio do Meio Ambiente Horéria 48108/03/2024 | 26/04/2024

Acoes

Preservacao do Equilibrio do Meio Ambiente: Professora Nubia Dadlio - Duracdo do médulo: 08/03/2024 a 26/04/2024 -
Hordrio: 07h as 13h - Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - O Planeta Terra e sua constituicao, eco
sistema, poluicdo: residuos sélidos - efeitos e usos, residuos organicos - efeitos e usos, gas metano e seus efeitos na
atmosfera, dgua - disponibilidade e sustentabilidade, sistemas de vegetacao e o equilibrio ecolégico e climatico,
animais e suas classificacdes, funcdes da vida animal e o equilibrio das espécies, poluentes atmosféricos e seus efeitos,
acidentes climaticos - terremotos, furacdes, tsunamis, secas, inundacdes, suas causas e efeitos e a participacado
individual e coletiva na qualidade de vida.

Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de |Carga

1.26 Textos Horaria

84]26/01/2024 | 26/04/2024

Acoes

Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de Textos: Professora Fernanda Rita Luppi Cerezer - Duracao do
mddulo: 26/01/2024 a 26/04/2024 - Todas as sextas-feiras -Hordrio: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de
aula por turma - Professora Thais Falleiros - Duracao do mddulo: 26/01/2024 a 26/04/2024 - Todas as tercas-feiras -
Hordrio: 07h as 13h. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma. Leitura de textos diversificados, com estudo do
vocabulario, visando ao desenvolvimento satisfatério da leitura e compreensdo; estudo da parte gramatical, no
contexto da producao textual, incluindo-se ortografia (uso dos porqués, mas/mais, palavras com s/z, x/ch etc.),
concordancia (nominal e verbal), regéncia, entre outros, de modo que tal conhecimento possa ser devidamente
aplicado na elaboracdo de um texto (ou de uma comunicacao oral) elegante e adequado a vivéncia no ambiente de
trabalho.

1.27 |lInsercao do Programa Aprendiz Z/Iensalment 12| 02/01/2024 | 31/12/2024

Acoes

A insercdo no Programa Aprendiz acontecerd durante o ano todo, conforme o surgimento das vagas de aprendizagem
nas Empresas Conveniadas.

Os adolescentes selecionadas sao oriundos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizado pela
0OSC, com duracao de 06 meses.

Todos os adolescentes tem perfil social para preencher as vagas , cumprindo as orientacdes da Lei Municipal N2 3.920.

6. METODOLOGIA

Insercao no Programa Aprendiz:

Todos os adolescentes inscritos e atendidos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizado pela
0SC, terao oportunidade de serem inseridos no Programa Aprendiz.

Os alunos selecionados cumprem as orientacdes dos Artigos 11 e 12 da Lei Municipal N2 3.920, que propdem em seu
enunciado, que a idade dos adolescentes sejam entre 14 (quatorze) anos a 18 (dezoito) anos e que dentre os jovens
selecionados sejam observados os critérios; proveniéncia de familia abaixo do nivel de pobreza ou sem renda,
situacdo de vulnerabilidade e/ou exploracdo de trabalho proibido por lei, adolescentes que ja possuam filhos, pessoas
com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem,
tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagao de Servicos a Comunidade e/ou outras medidas
socioeducativas previstas no ECA ou legislacao vigente.

Para garantir a efetividade do Artigo 12, receberemos adolescentes encaminhados da rede socioassistencial do
Municipio, principalmente dos CRAS e CREAS e demanda espontanea. Nossos usuarios, em sua maioria, possuem
perfil de Cad Unico, comprovados pelo registro de NIS.

Nas matriculas, o instrumental utilizado permitird identificar a realidade socioeconémica, familiar e de convivio social
dos adolescentes, que além de declarados, serdo comprovados documentalmente.

Desenvolvimento dos mddulos - Periodicidade: Inicialmente, seguindo as orientacdes do CONAP, todos os registros de
aprendizagem cumprem 60 horas iniciais ao contrato, sendo duas semanas de segunda a sexta-feira - Horario das 7h
as 13h. Atendendo o restante da carga horaria exigida: todas as sextas-feiras - Hordrio: 07h as 13h e uma quinta-feira
do més - Horario das 7h as 13h.

Preservacdo do Equilibrio do Meio Ambiente;

Inclusao Digital - Excel avancado;

Educacao Fiscal;
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Comunicacdo Escrita;

Direitos Trabalhistas e Previdenciarios;

Nocdes de Logisticas, Recursos Humanos e Atendimento ao cliente.

Diversidade Cultural Brasileira, relacionada ao Mundo do Trabalho;

Inclusao Digital - Excel;

Raciocinio Légico-Matematico; interpretacao e andlise de dados;

Comunicacao Oral: leitura e compreensao de textos;

Seguranca Publica;

Informacgdes sobre o mercado e o mundo do trabalho e trabalho em equipe.

Formas alternativas de geracao de trabalho renda com enfoque na juventude;

Nocodes de logistica, Recursos humanos e Atendimento ao cliente; Direitos humanos - Orientacao sexual, raca, etnia,
idade e credo religioso;

Educagao para 0 consumo;

Métodos e técnicas administrativas;

Inclusao digital - Power Point.

Todos os médulos seguem as exigéncias do MTE.

Palestras: Temas relacionados ao conteldo especifico para a formacao de assistente administrativo.
Acompanhamento Técnicos: Social, Pedagdgico, Psicolégico para os adolescentes e seus respectivos familiares.
Acolhida; orientacao e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacao, comunicacao
e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informacao; banco de dados de usuarios; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

Encerramento do Contrato de Aprendizagem: Emissao de Histérico e Certificado de Conclusao.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Programa Aprendiz - Lei do Aprendiz, de n? 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos
0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Avaliacao: As avaliacdes ndo possuem carater excludente e sim o acompanhamento integral sobre o desenvolvimento
intelectual do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. Durante o Projeto, haverd
aplicacao de formulario de conhecimento adquirido a cada mddulo finalizado, elaborado pelos professores/instrutores,
qguando sera verificada a assimilacdo do conteldo programdtico, podendo receber orientacées, acompanhamento
individual com o professor/instrutor e encaminhamentos necessarios, caso haja dificuldade, por parte do adolescente,
em compreender o objetivo da atividade proposta.

A finalidade do formulario é enriquecer o teor programado, pois é uma ferramenta de analise para manter ou alterar
os conteldos durante o Projeto, proporcionando atividades que possibilitem aos adolescentes alcancar autonomia e
protagonismo social.

Apos a aplicacdo do formulario, havera reunido com os professores/instrutores e equipe técnica, onde serao expostos
0s conceitos e dificuldades de assimilagao, individualmente, tendo assim a oportunidade de verificar e acompanhar
cada adolescente em seu desenvolvimento, visando buscar solu¢des eficazes para as probleméticas que venham a
surgir.

Através do resultado da reunidao acima descrita, sera marcada a reuniao de pais e alunos, onde serd demonstrado o
desenvolvimento de cada adolescente e as dificuldades que foram identificadas, assim ndo somente a equipe estara
envolvida no processo individual dos jovens, mas a familia também.

Sera realizado, ainda, pela coordenadora de atividades, acompanhamento escolar, através dos resultados coletados
via internet, visitas as Unidades Escolares, quando essas forem indispensaveis e ainda solicitacdo de relatério escolar,
elaborados pela coordenadora da Unidade Escolar, quando houver necessidade. Esses resultados serao apresentados
aos pais através de reunides para, junto com a Entidade, melhorar a aprendizagem e demonstrar a importancia do
estudo para o desenvolvimento da cidadania.

Quando detectados casos que apresentem dificuldade de aprendizagem ou comprometimento familiar-comunitario,
haverd encaminhamento para os departamentos técnicos da Entidade (Servico Social e Psicologia) para os devidos
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acompanhamentos e encaminhamentos.

Avaliacdo de desempenho pratico: através de formulario, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto
do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relacao a aprendizagem, com a finalidade de acompanhar
o desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.

Auto avaliacdo: através de preenchimento de formulario, onde o Aprendiz se auto avalia em relacao ao seu
desempenho praticado no setor.

A avaliacdo de desempenho e a auto avaliacao estdo previstas no Programa Aprendiz conforme determinacao legal da
Portaria MTE n® 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 59, Paragrafo VIl - Mecanismos de acompanhamento e avaliacao do
programa de aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas pela entidade
formadora, com a participacao do aprendiz e da empresa.

E ainda amparados pela Instrucdo Normativa SIT n? 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Paragrafo Ill, Alinea b -
existéncia de mecanismos de acompanhamento e avaliacao das atividades tedricas e praticas da aprendizagem,
elaboradas pela entidade formadora, com a participacao do aprendiz e do estabelecimento contratante.

As avaliacdes de desempenho e auto avaliacdo serdao analisadas pelo departamento de psicologia da entidade,
cabendo a técnica responsavel realizar as devidas orientagdes aos adolescentes, caso haja necessidade.
Monitoramento: As atividades praticas serao monitoradas através de folha de presenca, tendo a necessidade de ser
preenchida diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsavel pelo setor em que o
adolescente pratica a aprendizagem. Para o curso tedrico havera lista de presenca, onde serdo monitoradas as falta
justificadas e sem justificativas. Lista de presenca para o Projeto “Vida em Familia”. Formulario de avaliacao, onde os
adolescentes e suas respectivas familias responderdao mensalmente, onde se pretende obter o nivel de satisfacdo das
atividades oferecidas.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 2| Almoxarifado
02 1]Arquivo
03 12 | Banheiros
04 1|Biblioteca
05 2| Cozinha
06 2| Quadra poliesportiva
07 1| Refeitério
08 1]Sala Administracao
09 1|Sala Coordenacao
10 1|Sala de Diretoria
11 1]Sala Servico Social
12 1|Salao de eventos
13 6|Salas de aulas
14 1]Sala Psicologia
15 1|Vestiario Feminino
16 1|Vestiario Masculino
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 7| Aparelho telefonico
02 1] Armario por sala de aula
03 3|Bebedouros
04 1| Cadeira para mesa por sala de aula
05 8| Cadeiras para mesa da cozinha
06 6 | Cadeiras para mesa de reuniao
07 3| Cadeiras por mesa de salas técnicas
08 40| Cadeiras para as mesas do refeitério
09 6 Caixas de som
10 185 | Carteiras universitarias
11 3| Computadores administragao
12 11| Computadores completos para informatica
13 1| Computadores por salas técnicas
14 1| Copiadora
15 6| Data show
16 2| Fogao industrial
17 2 |Freezer
18 3| Geladeira
19 6 |Impressora
20 4 |Mesas para administrativo
21 1|Mesa de reuniao
22 2| Mesa para cozinha
23 10| Mesas para refeitério
24 1|Mesas por sala de aula
25 1| Mesas por sala técnica
26 10| Microfones
27 2| Microondas
28 6 | Notebook
29 1|Ré&dio toca CD
30 1]Reachout para comidas
31 1| Tela para reproducao
32 2| Televisao
33 2| Ventiladores por sala de aula

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal

Unidade

Quantidade

Previsto R$
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1.01 - Adicional 1/3 Férias (folha) Egg‘aanfjnto 1 6.365,17
1.02 - Assistente Social (folha) Pessoas 12 13.870,00
1.03 - Auxiliar de Coordenacao (folha) Pessoas 12 14.500,00
1.04 - Coordenador de Atividades (Folha) Pessoas 12 15.540,00
1.05 - Décimo Terceiro Salario Egg‘aarﬁ:nto 1 6.365,17
1.06 - Professor(a) (folha) Pessoas 12 3.751,66
1.07 - Psicélogo (folha) Pessoas 12 15.990,00
Sub Total 76.382,00
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 76.382,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 4.882,00 05/02/2024
Municipal 6.500,00 05/02/2024
Municipal 6.500,00 05/03/2024
Municipal 6.500,00 03/04/2024
Municipal 6.500,00 03/05/2024
Municipal 6.500,00 05/06/2024
Municipal 6.500,00 03/07/2024
Municipal 6.500,00 05/08/2024
Municipal 6.500,00 04/09/2024
Municipal 6.500,00 03/10/2024
Municipal 6.500,00 05/11/2024
Municipal 6.500,00 04/12/2024
Total 76.382,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Elaboracao: Os usuarios participardo da elaboracao, através de reunido, agendada sempre no final do semestre, onde
serdo avaliados os contelidos desenvolvidos, e através de votacao, elegerdo as mesmas ou novas atividades. As sdo
propostas, serdao elaboradas pela equipe técnica da Entidade, tomando como base no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, as diretrizes da Portaria MTE n? 723/23/04/2012 e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem -
CONAP.

Execucao: Inicialmente, seguindo as orientacdes do CONAP, todos os registros de aprendizagem cumprem 60 horas
iniciais ao contrato, sendo duas semanas de segunda a sexta-feira - Horario das 7h as 13h. Atendendo o restante da
carga hordria exigida: todas as sextas-feiras - Horario: 07h as 13h e uma quinta-feira do més - Horario das 7h as 13h,
desenvolvendo o conteldo tedrico e nas Empresas Conveniadas de segunda a quinta-feira aplicando a prética, sendo
que a carga hordria ndo ultrapassa 06 (seis) horas diarias.

Impactos esperados: Na educacao: que os adolescentes e jovens aprendizes matriculados no programa de
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aprendizagem em 2024 concluam o Ensino Médio.

Na empregabilidade e vida profissional: que os adolescente e jovens possam ser absorvidos pelo setor privado apés a

conclusao do Programa Jovem Aprendiz, levando em consideracao que, por meios comuns eles nao teriam a mesma
oportunidade.

Os adolescentes atendidos pela Associacao Guarda Mirim de Amparo possui, segundo a Lei municipal n? 1.105, de 04

de novembro de 1981, gratuidade no transporte publico municipal, garantindo o acesso inteiramente gratuito aos
usuarios.

Acessibilidade: A Organizacdo possui acessibilidade com rampas e sanitarios adequados.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 19 de Abril de 2024.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Gilberto Sérgio Batoni
Dirigente

Renata Gallo Moretto - CRESS: 47028 - Assistente Social

Responséavel Técnico
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