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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0021/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 44.696.177/0001-40
Endereco Bairro

RUA POLONIA, 298 SILVESTRE

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

AMPARO SP |13901-002 |(19) 3807-2888 |apaeamparo.nene@uol.com.br
Nome do Responsavel CPF

VANDERLEI SIQUEIRA LOPES 486.464.748-87
RG/Orgao Expedidor Cargo

48347826 - falecido

Endereco ) CEP

RUA ROMA, 423, JARDIM ITALIA, AMPARO/SP 13901-060

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) ) Periodo de Execucao
“ CURRICULO FUNCIONAL NATURAL E ORIENTACAO PARA O TRABALHO” | Inicio: 01/01/2015 - Término: 31/12/2017

Identificacao do Objeto

Através do Curriculo Funcional Natural, proporcionar atividades que levem criancas e adultos portadores de
transtornos de desenvolvimentos, adquirirem habilidades funcionais e conhecimentos, que serao importantes no seu
desenvolvimento. Portanto é através da elaboracdo e objetivos do planejamento das atividades, que iremos detectar
o nivel de suas capacidades, sempre pensando em contelidos e estratégias funcionais para as diversas areas:
domeéstica, escolar, comunitaria e principalmente na orientacdo para o mercado de trabalho.

Assim plantamos esta semente, para que possamos colher no futuro mais autonomia, independéncia dos nossos
usuarios. Contribuindo para sua inclusdo na familia, sociedade e no mercado de trabalho quando atingir a idade
exigida pela lei de cotas 8213/91, tornando assim um ser produtivo, capaz de construir sua prépria historia.

Publico Alvo

Servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias; Resolu¢do n? 109/11 de
novembro/2009.

A populacao atendida atualmente é de 13 alunos da cidade de Amparo, na faixa de quinze (15) anos & dezesseis
(16) anos e onze (11) meses.

Local de Execucao

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
44.696.177/0001-40

Rua: RUA POLONIA, 298

Bairro: SILVESTRE

CEP: 13901-002

Contato: 19- 38072888

Coordenador(a)
ELAINE APARECIDA BARICHELLO

Responsavel Técnico do Projeto
ADRIANA PETROLI FERREIRA

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletrénico
TRAVESSA DA RUA CORONEL LUIS LEITE 46 MONTE |(19) 99647-1702 |dripetroli@hotmail.com
ALEGRE DO SUL
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Através do Curriculo Funcional Natural, proporcionar atividades que levem criancas e adultos portadores de
transtornos de desenvolvimentos, adquirirem habilidades funcionais e conhecimentos, que serao importantes no seu
desenvolvimento. Portanto é através da elaboracao e objetivos do planejamento das atividades, que iremos detectar o
nivel de suas capacidades, sempre pensando em conteldos e estratégias funcionais para as diversas areas:
doméstica, escolar, comunitaria e principalmente na orientacdo para o mercado de trabalho.

Assim plantamos esta semente, para que possamos colher no futuro mais autonomia, independéncia dos nossos
usudrios. Contribuindo para sua inclusdo na familia, sociedade e no mercado de trabalho quando atingir a idade
exigida pela lei de cotas 8213/91, tornando assim um ser produtivo, capaz de construir sua prépria historia.

Objetivo Especifico

o Desenvolver habilidades basicas, habitos e atitudes para o trabalho, ampliando o conhecimento dos usuarios.

o Garantir a continuidade do processo educacional do usudrio por meio do Curriculo Funcional Natural que favoreca e
facilite sua participacao social.

o Proporcionar tarefas do cotidiano no ambiente escolar denominadas A.V.Ds e A.V.P, melhorando sua qualidade de
vida.

o0 Através de encontros semanais ( 1 vez por semana) é realizada as orienta¢des visando o Mercado de Trabalho com
atividades tedricas e praticas (visitas em comércios local; documentacdes; cédulas de dinheiro e outras)

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

6. METODOLOGIA
7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES
8. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO (INSTRUMENTAIS)

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
merendeira 1 1.093,79 1.093,79 14.219,27
motorista 1 947,92 947,92 5.687,52
Total 2.041,71 19.906,79

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
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1.01 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) 13 1 2.093,23
1.02 - Merendeira (folha) 13 1 14.219,27
1.03 - Motorista (folha) 6 1 5.687,50
Sub Total 22.000,00
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 12 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 22.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 22.000,00 03/02/2017
Total 22.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

AMPARO, 03 de Julho de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

VANDERLEI SIQUEIRA LOPES
Dirigente

ADRIANA PETROLI FERREIRA
Responséavel Técnico
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