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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0023/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Creche Santa Rita de Céassia de Amparo 44.695.385/0001-24
Endereco Bairro

Rua Guadalajara, 78 Jd. Bela Vista
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13903-378 |(19) 97161-9338 |crechesantaritaamparo@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Marilda Cecilia Fernandes Pereira 154.973.708-29
RG/Orgao Expedidor Cargo

16335073-5 SSP/SP - Presidente

Endereco CEP

Rua Marechal Deodoro, 39, Centro, AMPARO/SP 13900-130

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Senta que la vem histéria - SME Inicio: 02/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificacao do Objeto

? Elaboracao de documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de Amparo: regimento interno, plano de trabalho e
prestacdo contas.

? Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas,
corporais que possibilitem movimentacao ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da
criancga;

? Favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de varios géneros e
formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

? Possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

? Recriem, em contextos significativos para as criancas, relacdes quantitativas;

? A educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel ao processo educativo;

Publico Alvo
Bercarios Ill e IV (Faixa etdria de 1ano e 09 meses & 02 anos e 11 meses.)

Local de Execucao
Rua Guadalajara, 78

Coordenador(a)
Gabriela Mariotto Bidin

Responsavel Técnico do Projeto
Gabriela Mariotto Bidin

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Guadalajara, 78 (19) 99245-6788 |amparosantarita@globomail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Os livros despertam grande interesse nas criancas por serem textos lGdicos, trabalha com a imaginacao e o faz de
conta, além de possibilitar o gosto pela leitura e a ampliacao do repertorio dos livros.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
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? Este projeto tem como objetivo ratificar e intensificar o firmamento de parcerias e convénios entre a Creche Santa
Rita de Cassia de Amparo e o poder publico municipal para a consecucdo das suas prerrogativas, objetivos e
finalidades conforme demanda as disposicdes do seu Estatuto Social e do projeto em questao, a fim de continuar
buscando formas de organizacdo e integracdo de acdes que visem o correto aproveitamento dos recursos fisicos,
humanos e financeiros de que dispde ou de que Ihe cabem através de parcerias e convénios firmados com o poder
publico municipal, para a promocao de uma gestdo mais eficiente, buscando como resultado para a sociedade

Objetivo Especifico

? Elaboracao de documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de Amparo: regimento interno, plano de trabalho e
prestacao contas.

? Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacao de experiéncias sensoriais, expressivas,
corporais que possibilitem movimentacao ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da
crianca;

? Favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de varios géneros e
formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META: Bercario | e II: Estimular equilibrio, coordenacdo motora, sensacdes, percepcdo de ritmo, flexibilidade,
1 controle muscular: encaixar, pegar e soltar, subir e descer, empilhar, chutar, escorregar, engatinhar, dancar,
correr, andar, imitar, saltar, manusear

Etapa/
Fase

Qtde

Especificacao Unidade s Inicio Término
Fisica

6. METODOLOGIA

? Fazer a leitura nos diferentes espacos da escola:patio, solario, sala de aula, entrada da escola;
? Disponibilidade de diferentes livros, fantoches, dedoches.

? Disponibilidade de revistas, jornais, gibis, livros e etc.

? Fazer leitura de historia;

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Bercario | e II: Estimular equilibrio, coordenacdo motora, sensacles, percepcao de ritmo, flexibilidade, controle
muscular: encaixar, pegar e soltar, subir e descer, empilhar, chutar, escorregar, engatinhar, dangar, correr, andar,
imitar, saltar, manusear. Exploracao de diversos materiais; diferentes imagense texturas, Adaptacao para
remanejamento de sala; exploracao do espaco; iniciativa para fazer escolhas.

Bercario Il e IV: Adaptacdo para remanejamento de sala; exploracdo do espaco; iniciativa para fazer escolhas.
Exploracao de diversos materiais; elementos constituintes da linguagem visual, reconhecimento de diferentes
texturas, observacao e conversacao sobre imagens e objetos. Expressao e linguagem oral e corporal. Nocdes de
espaco e tempo (roda, fila) velocidade (rapido, lento, depressa, devagar). Conhecendo as parte do corpo humano,
equilibrio, coordenagao motora, percepcdo de ritmo, flexibilidade, controle dos esfincteres, controle muscular:
encaixar, pegar e soltar, subir e descer, empilhar, chutar, arremessar, escorregar, dangar, correr, andar, saltar,
manusear enocoes de lateralidade.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

* Explorar com prazer materiais variados;

* Manipular brinquedos e materiais sonoros;

* Demonstra prazer em ouvir sons;

* Participar de brincadeiras musicais;

* Manusear livros, folheando-os;

* Explorar sons, texturas e imagens;

» Demonstra espontaneidade ao movimentar seu préprio corpo;

» Demonstra coordenac¢do motora fina e ampla (escavar, chutar, segurar no lapis, encaixes);
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« Utilizar suas habilidades motoras para realizar movimentos simples (subir e descer escadas, andar, escorregar) e
amplos (pular dentro e fora do bambolé etc..);

* Manifestar interesse em superar seus limites;

* Explorar os diferentes espacos oferecidos pela Instituicao;

* |dentificar sua prépria imagem em outros meios (espelho, foto);

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdo R$| Total Més R$ Total Ano R$
Aux. Escritério 1 2.163,00 2.163,00 28.119,00
Coordenadora Pedagdgica 1 2.640,00 2.640,00 34.320,00
Cozinheira 1 1.126,80 1.126,80 14.648,40
Cozinheiro Geral 2 1.240,10 2.480,20 32.242,60
Faxineira 1 1.136,55 1.136,55 14.775,15
Monitor 8 1.196,21 9.569,68 124.405,84
Secretaria 1 2.727,00 2.727,00 35.451,00
Servicos Gerais 1 1.173,37 1.173,37 15.253,81
Total 23.016,60 299.215,80

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

A Creche Santa Rita de Cdssia passou por uma reforma e ampliacdo do prédio no ano de
01 1]2013. A creche possui um Patio coberto, um refeitério ambos com piso frio. No refeitério,
possui 10 mesas grandes, 16 bancos de madeira, dispostas para servir a merenda d

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

A Creche possui aproximadamente 400 livros infantis. Recursos Audiovisuais:- A Creche
01 1| possui em seu patrimoénio 02 televisao 20 polegadas com controle remoto, 02 DVDs,
fitas de video, colecdes de livros de histérias, 03 aparelhos de CD, CDs, 01 Kit do Proe

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Auxiliar de Escritorio (folha) 13 1 28.119,00
1.02 - Auxilio/Vale Transporte 12 1 4.900,80
1.03 - Convénios de Saude (consignado) 1 12 1.471,52
1.04 - Coordenador Pedagdgico (folha) 13 1 34.320,00
1.05 - Cozinheiro(a) (folha) 13 3 47.697,86
1.06 - Faxineiro (a) (folha) 13 1 14.775,15
1.07 - FGTS - Fundo de Garantia 12 1 8.349,70
1.08 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) 12 1 10.680,00
1.09 - IRRF s/ Proventos 12 1 320,00
1.10 - Monitor(a) (folha) 13 8 124.406,36
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1.11 - PIS s/ Salarios 12 1 3.292,80
1.12 - Secretaria Administrativa (folha) 13 1 35.451,00
1.13 - Servicos Gerais (folha) 13 1 15.253,81
Sub Total 329.038,00
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Gés (GLP) 12 1 9.276,00
3.02 - Higiene e Limpeza 12 1 2.000,00
3.03 - Impressos e Materiais Expediente 12 1 1.000,00
3.04 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos 12 1 1.000,00
3.05 - Utensilios de Cozinha 12 1 1.200,00
Sub Total 14.476,00
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Agua e Esgoto 12 1 2.162,00
4.02 - Energia Elétrica 12 1 2.162,00
4.03 - Telefone 12 1 2.162,00
Sub Total 6.486,00
Total 350.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 29.167,00 03/01/2017
Municipal 29.163,00 03/02/2017
Municipal 29.167,00 03/03/2017
Municipal 29.167,00 05/04/2017
Municipal 29.167,00 04/05/2017
Municipal 29.167,00 05/06/2017
Municipal 29.167,00 03/07/2017
Municipal 29.167,00 03/08/2017
Municipal 29.167,00 04/09/2017
Municipal 29.167,00 04/10/2017
Municipal 29.167,00 06/11/2017
Municipal 29.167,00 05/12/2017
Total 350.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES
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15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 27 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marilda Cecilia Fernandes Pereira
Dirigente

Gabriela Mariotto Bidin
Responséavel Técnico
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