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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0024/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Creche Santa Rita de Cássia de Amparo

CNPJ
44.695.385/0001-24

Endereço
Rua Guadalajara, 78

Bairro
Jd. Bela Vista

Cidade
Amparo

UF
SP

CEP
13903-378

DDD/Telefone
(19) 97161-9338

Email
crechesantaritaamparo@gmail.com

Nome do Responsável
Marilda Cecilia Fernandes Pereira

CPF
154.973.708-29

RG/Órgão Expedidor
16335073-5 SSP/SP -

Cargo
Presidente

Endereço
Rua Marechal Deodoro, 39, Centro, AMPARO/SP

CEP
13900-130

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Meio Ano de Vida

Período de Execução
Ínicio: 02/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificação do Objeto
Contribuir para a formação global e harmônica da criança, de maneira afetiva e lúdica, pois a inserção da Educação
Infantil na educação básica, como sua primeira etapa e o reconhecimento de que a educação
Público Alvo
Crianças de 06 meses a 2/11 meses
Local de Execução
Rua Guadalajara, 78
Coordenador(a)
Gabriela Mariotto Bidin
Responsável Técnico do Projeto
Gabriela Mariotto Bidin
Endereço do Responsável Técnico
Rua Guadalajara, 78

DDD/Telefone
(19) 3807-4244

Endereço Eletrônico
gabidin@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Com base na LDB 9394/96, podemos afirmar que a Educação Infantil  tem como objetivo contribuir para a formação
global e harmônica da criança, de maneira afetiva e lúdica, pois a inserção da Educação Infantil na educação básica,
como sua primeira etapa e o reconhecimento de que a educação começa nos primeiros anos de vida é essencial para
o cumprimento de sua finalidade, afirmada também pelo art. 22, ainda da LDB que diz: “A Educação Básica tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formação comum indispensável  para o exercício da cidadania e
fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e nos estudos posteriores”.
Os primeiros anos de vida da criança são fundamentais no processo de aquisição, desenvolvendo comportamentos
dos mais simples aos mais complexos: diferenciação e construção do seu “eu”, através do: Desenvolvimento da
autonomia, Socialização, Coordenação motora, Linguagem, Afeto, Pensamento, Cognição, dentre outros.
Sua capacidade de exploração, relacionamento e interação com o ambiente será gradativamente ampliada conforme
a criança é estimulada.
A interação com o meio, com os adultos, outras crianças e o brincar contribuirão para o processo de socialização,
ajudando-os a perceber:
Os  papéis  familiares  e  sociais,  A  compreender,  Aceitar  regras,  Controlar  seus  atos,  Discernir  entre  fantasia  e
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realidade, Cooperar, Competir e a compartilhar, dentre outras habilidades importantes para o convíviosocial.
A  Creche  Santa  Rita  de  Cássia  tem  a  finalidade  de  promover  a  criança  um  ambiente  seguro  e  especializado,  em
sistema de creche para crianças de 06 meses a 02 anos e 11 meses, independente do sexo, raça e credo, cujas mães
possam trabalhar com tranqüilidade, sabendo que seu filho esta em segurança.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Promover a criança um ambiente seguro e especializado onde possa ter assegurado seus direitos e desenvolvimento
global.

Objetivo Específico
? Realizar acompanhamento técnico para a efetividade do programa
? Estimular potenciais e promover o desenvolvimento pleno da criança;
? Promover o acompanhamento e orientação familiar

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1
META: Contribuir para a formação global e harmônica da criança, de maneira afetiva e lúdica, pois a
inserção da Educação Infantil na educação básica, como sua primeira etapa e o reconhecimento de que a
educação começa nos primeiros anos de vida é essencial para

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

6. METODOLOGIA

O projeto aborda a importância de acolher crianças de 06 meses a 02 anos e 11 meses de idade onde a criança tenha
a oportunidade dedesenvolver-se integralmente de acordo com: Art.  29. A educação infantil,  primeira etapa da
educação  básica,  tem  como  finalidade  o  desenvolvimento  integral  da  criança  de  até  05  (cinco)  anos,  em  seus
aspectos  físico,  psicológico,  intelectual  e  social,  complementando  a  ação  da  família  e  da  comunidade.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Monitor 2 1.139,52 2.279,04 29.627,52
Total 2.279,04 29.627,52

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação

01 1 • 06 monitoras, 01 coordenadora pedagógica, 03 cozinheiras, 02 faxineira/serviço
gerais, 01 secretária e 01 auxiliar de escritório

02 1 Patio Coberto
03 1 Refeitório com piso frio
04 1 Sala de Professores
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Nº Ordem Quantidade Especificação
05 1 Cozinha
06 1 Dispensa
07 1 Lavanderia
08 1 Banheiro para funcionários
09 1 Banheiro feminino
10 1 banheiro masculino
11 2 Salas de berçários
12 2 salas de berçários com banheiro

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

01 1
Sala de escritório; Sala de Professoras; Cozinha; Despensa; Refeitório; Salas de aula;
Pátio coberto; Solário externo; Parque; Banheiros para uso das crianças, banheiros para
uso dos funcionários; Lavanderia; Cadeiras, mesas, materiais pedagógicos, TV, DV

02 10 mesas grandes
03 16 bancos de madeira
04 3 mesas de escritório
05 9 Cadeiras
06 2 armários de aço com portas

07 3 prateleiras de aço e prateleiras fixadas na parede onde são armazenados os brinquedos,
livros, materiais pedagógicos, revistas didáticas, documentos.

08 2 pias grandes
09 1 fogão industrial
10 2 fornos
11 2 geladeiras
12 2 geladeira industrial
13 1 mesa

14 3 prateleiras de alvenaria destinadas ao estoque dos mantimentos da merenda e
utensílios de cozinha

15 2 pias - banheiro masculino
16 3 vasos sanitários sem porta e chuveiro - banheiro masculino
17 2 pias - banheiro feminino
18 3 vasos sanitários e chuveiro - banheiro feminino
19 400 livros infantis
20 2 televisão 20 polegadas com controle remoto
21 2 DVDs
22 3 aparelhos de CD, CDs
23 1 Kit do Proepre completo
24 1 kit Referencial Curricular
25 30 brinquedos
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Nº Ordem Quantidade Especificação
26 20 bolas e materiais para recreação
27 1 mimeógrafo
28 4 grampeadores
29 4 furado
30 4 tesouras
31 3 revólver de cola quente
32 2 Computadores
33 3 Televisões
34 2 DVD
35 3 rádios com CD
36 10 Mesinhas e cadeirinhas (sala de aula)
37 30 colchões
38 30 colchonetes
39 40 caminhas empilháveis
40 5 carrinhos de bebê

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - FGTS - Fundo de Garantia 2 13 3.599,73
1.02 - INSS Empregados (Isenção CEBAS) 2 12 2.365,77
1.03 - Monitor(a) (folha) 2 13 28.778,64
Sub Total 34.744,14
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 12 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Água e Esgoto 1 12 773,37
3.02 - Energia Elétrica 1 12 2.645,79
3.03 - Gás Encanado (GLP) 1 12 859,00
3.04 - Telefone 1 12 977,70
Sub Total 5.255,86
Total 40.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 40.000,00 04/01/2017
Total 40.000,00
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14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 26 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marilda Cecilia Fernandes Pereira
Dirigente

Gabriela Mariotto Bidin
Responsável Técnico


